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HEIMKOMMISSION 2021

PRASIDENT

Hofer Hanspeter, Madiswil
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN

Biitzberger-Dennler Silvia, Bleienbach
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Caféteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)

Niederberger Roman, Lotzwil
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekretar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER

Jost Simon, Rutschelen
Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung

Weyermann Katharina, Ursenbach
Betreuung der Pensiondre

Nadler-Keller Doris, Madiswil
Ausstattung Heim

Dr. med. Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Heimarzt, Verbindung Spitex und Heim
(Mitglied Spitex Lotzwil und Umgebung)

Gygax Hansruedi, Obersteckholz
liegenschaften und Umgebung
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

Auch im Jahr 2021 beschdftigte das Covid-Virus. Es hatte uns noch
stark im Griff und schrankte den Betrieb weiterhin teilweise ein.
Gegen Ende Jahr durften wir jedoch kleinere Lockerungen erleben.
Dank dem riesengrossen Einsatz aller Beteiligten im Heim konn-

ten wir auch dieses Jahr ohne wesentliche Erkrankungen iberstehen.
Nun hoffen wir auf weitere Llockerungen und auf eine sukzessive
Ruckkehr zur Normalitat im kommenden Frihling. An dieser Stelle allen
Beteiligten im Heim nochmals grossen Dank, auch den Pflege-
abteilungen Lotzwil und Madiswil, die ihre Aufgaben mit grossem Ein-
satz und viel Engagement wahrgenommen haben.

Die Heimkommission hat sich an 11 Sitzungen gefroffen und

Gber diverse, fir das Heim wichtige, Geschafte diskutiert und solche
auch beschlossen. Herzlichen Dank an dieser Stelle meinen
Kolleginnen und Kollegen in der Heimkommission wie auch dem Se-
kretér, Roman Niederberger, fur die Gberaus gute Zusammenarbeit
und die speditive Abwicklung der einzelnen Geschafte.

Auch die Delegiertenversammlung hat wieder zweimal im Jahr,
im Frihling und im Herbst, stattgefunden, um die Rechnung und das
Budget zu genehmigen.

Nach 20 Jahren in der Heimkommission — 12 Jahre als Mitglied und
8 Jahre als Prasident — finde ich es an der Zeit, mein Amt nieder-
zulegen. Ich bin in der glicklichen lage, mein Amt an Simon Jost aus
Rutschelen Gbergeben zu dirfen. Ich wiinsche Simon viel Befriedi-
gung in dieser sehr inferessanten und abwechslungsreichen Tatigkeit.
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Ich danke an dieser Stelle jedem einzelnen fir den taglich geleisteten
grossen Einsatz unfer der Fihrung von Roman Niederberger. Ich
danke allen Mitgliedern der Heimkommission und allen Delegierten
fur die wunderbare Zusammenarbeit, die ich in diesen langen
Jahren erfahren durfte und wiinsche allen nur das Beste fir die Zukunft
und weiterhin viel Freude bei der Ausibung ihrer Amter und der
Arbeit im Heim.

Die Heimkommission verlasse ich mit einem weinenden und

einem lachenden Auge. Es fhlt sich an, als ob man eine Familie ver-
lasst; doch die bevorstehenden Jahre bringen sicher auch etwas
mehr Freizeit, die ich wiederum geniessen werde.

Ich wiinsche auch allen Bewohnerinnen und Bewohnern des

Alterszentrums Lotzwil, der Pflegewohngruppe Lotzwil und dem Zelgli
Madiswil alles Gute und Wohlergehen fir 2022 und die Zukunft.

Hanspeter Hofer
Prasident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2021

PRASIDENTIN

Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach
VIZEPRASIDENT

Benevento Daniel, Bleienbach
SEKRETAR

Niederberger Roman, Lotzwil
RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal
DELEGIERTE

Bleienbach

Benevento Daniel

Lotzwil
Schweizer André
Hoffmann-Gonzenbach Arlette

Madiswil
Werren Ulrich
Zaugg-Miller Annemarie

Obersteckholz

Burkhalter-leuenberger Marianne

Oeschenbach

Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenbergerBichi Verena

Ursenbach
Nyfeler-Schmutz Anita
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

CORONA

Das Jahr 2021 war wiederum durch die Corona Pandemie gepragt.
Es galt immer wieder abzuwdagen zwischen dem Schutz und
seelischen Wohl der Bewohnenden sowie Mitarbeitenden und den
kantonalen Vorgaben, diese entsprechend anzupassen und alle
Anspruchsgruppen adressatengerecht zu informieren. Dieser Balance-
akt gelang uns Dank einem gut eingespielten Team und dem Ver-
standnis der verschiedenen Akteure. Wir waren ebenfalls froh, durch
Corona keine Todesfdlle verzeichnen zu missen.

HEIM-AUSLASTUNG

Die Auslastung des Heimes war mit 98% auch dieses Jahr sehr hoch.
Hinzu kamen der immer hohere Pflegebedarf der Bewohnenden

und eine, gegeniber dem Durchschnitt, geringe Zahl an Todesfdllen.
Bei mehreren dringlich angemeldeten Personen musste eine
Zwischenldsung in einem anderen Altersheim gefunden werden, da
die Beffenbelegung Uber lange Zeit ausgeschopft war. Dies war
auch der Hauptgrund fir das positive Jahresergebnis.

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

Selbstkosten Aufteilung Pflegekosten Info
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PERSONLICHES

Fir mich personlich stand meine Ausbildung dieses Jahr im
Vordergrund. Am 15. September mit dem Abschluss des Teamleiter-
lehrgangs und am 1. Marz 2022 mit dem Start des Bereichs-
leiter-lehrgangs, welcher Ende Jahr abgeschlossen wurde. Ab 2023
winsche ich mir mehr Zeit fir Gesprache mit Bewohnenden,
Angehérigen, Mitarbeitenden und Helferinnen / Helfern fihren zu kon-
nen, damit ich den Puls und die Wiinsche der verschiedenen
Parfeien spire.

ALTERSWOHNUNGEN

In den Alterswohnungen ist die Auslastung sehr gut. Es konnte Gber das
ganze Jahr gesehen lediglich eine VWohnung wahrend einem

Monat nicht vermietet werden.
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FREIWILLIGE HELFERINNEN
An dieser Stelle danke ich den fleissigen Helferinnen und Helfemn, die
fir die Bewohnenden da sind und uns alle dadurch etwas entlasten:

— Frau Aeschlimann und Frau Jost, die ein Singen angeboten
haben und immer noch anbieten.

— Frau Herrmann, die alle 14 Tage vorliest.

— Allen Cafeteria-Frauen, die dafir sorgen, dass Besuchende wie
Bewohnende «nicht auf dem Trockenen sitzen».

— Herm Flickiger, der unseren Technischen Dienst sowie die Pllegen-
den als Chauffeur tatkraftig unterstitzt.

— samtlichen Lottohelferinnen /-helfern und «last but not least» den
geduldigen Handarbeitsfraven, die den Bewohnerinnen
ein gemitliches Kaffeekranzchen mit Beschaftigung anbieten.

Was noch fehlt sind akfive Manner, die etwas mit den Bewohnenden
unternehmen wiirden: sei es einen Stammtisch auf die Beine
stellen, ein Jassen anbieten oder sonst was. ..

8 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



VON DER VORSORGLICHEN ANMELDUNG BIS ZUM HEIMEINTRITT
Zur Zeit haben wir von 450 Personen vorsorgliche Anmeldungen im
Heim. Oft wird dazu ein kurzes Gesprach gefihrt, um heraus-
zufinden, wie dringend die Anmeldung ist und ob die/der Anmelden-
de aus einer der Verbandsgemeinden stammt. Das Anmelde-
formular wird erfasst und danach deponiert, ohne dass ein Einfritt er-
folgen muss. Eine Anmeldung ist kostenlos und unverbindlich.

Das Ziel einer vorzeitigen Anmeldung ist hauptsachlich, bei einem un-
vorhergesehenen, plotzlichen Ereignis wie z.B. einem Sturz, den
allfalligen Aufenthalt im Ferienbett oder gar einen Festeintritt zu erleich-
fern — vorausgeselzt es hat ein freies Beft.

Im Idealfall erfolgt ein Eintritt ins Heim in absehbarer Zeit, das heisst
beispielsweise es besteht im Frihling ein Bedurfnis etwa im Herbst
desselben Jahres einzutrefen. Darauthin sollte die Heimleitung im Frih-
jahr informiert werden, damit die Interessentin / der Inferessent

auf die bestehende Dringlichkeitsliste (heute ca. 20 Meldungen) ge-
setzt werden kann. Erst nach dieser Meldung erfolgt, bei einem
freien Bett, eine Kontakiaufnahme seitens der Heimleitung entweder an
die Bewohnenden selbst oder, auf VWunsch, an deren Angehérige.

Bei der Kontaktaufnahme kann nochmals entschieden werden, ob ein
Heimeintritt zustande kommt oder noch nicht. Danach erfolgt ein
Finfritt oder das Betft wird der ndchsten Person auf der Dringlichkeits-
liste angeboten. Da die Auslastung des Heimes glicklicher-

weise konstant bei ca. 98% liegt, kann ein angebotenes Bett erst beim
ndchsten freien Platz neu vergeben werden.

Meinen Bericht mdchte ich mit einem besonderen Dank schliessen.
Wéhrend zwalf Jahren war Hanspeter Hofer als Heimkommissionsmit-
glied und seit 2014 als deren Prasident fir das Heim tatig. Ich

war froh, von seiner reichen und langjahrigen Erfahrung profitieren zu
kénnen. Seine unaufgeregte und iberlegte Art war bei Verhand-
lungen mit Behérden und Amtern eine grosse Hilfe.

Nach 20 Jahren, in denen fur das Alterszentrum doch viele Anderun-
gen und Anpassungen — auch in baulicher Hinsicht — haben ent-
schieden werden missen, winsche ich ihm einen angenehmen Ruhe-
stand und viel Zeit fur seine Hobbies und Interessen.

Roman Niederberger
Heimleiter
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PERSONELLES

Die Mitarbeitenden haben das Jahr 2021 wiederum mit Bravour ge-
meistert. VWenn man bedenkt, dass sie, neben der personlichen
Belastung wegen der Pandemie, die Sorgen und Angste sowie die
Widerstande gegen die Schutzmassnahmen von Bewohnenden

und Angehdrigen abzufedern geholfen haben.

Fur diese Leistung gebihrt ihnen ein grosser Dank.
Der Stellenplan fir 2021 wurde, trotz Corona, gegeniber dem

Voranschlag um 0.5 Stellen unterschritten. Hier wurde der Stellenetat
der Kiche angepoasst, da die SpitexMahlzeiten weggefallen sind.

Total werden zurzeit zwei lemende zum Koch und acht Jugendliche
zu Fachleuten Gesundheit ausgebildet. Von den drei lernenden,

die im Juli ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, bleibt
uns eine als FaGe erhalten und eine absolviert das Studium zur
Pflegefachperson HF. Somit befinden sich drei Mitarbeitende im Studium
zur Pllegefachperson HF mit Betfriebsanstellung.

10 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



2021 konnten, da man mit der Pandemie besser umzugehen wusste,
etwas mehr Weiterbildungen extern besucht oder intern durch-
gefuhrt werden.

Der Personalabend sowie der Maibummel konnten auch dieses Jahr
nicht statifinden. Als Personalausflug wurde Ende August /Anfang
September und Anfang Oktober je ein Foxirail durch Lluzern organisiert.
Dieser Anlass wurde geschatzt, weil man wieder einmal gemein-
sam efwas erleben durfte,
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Dieses Jahr durften Lotti Gerber, Wéscherei, und Rosette Gfeller,
Nachtpiket-Mitarbeiterin Pllegewohngruppe Lotzwil, in den verdienten
Ruhestand trefen.

Folgende Jubilarinnen und Jubilare konnten geehrt werden:

Minder Kathi

Feldmann Claudia

Pflegehelferin SRK

Pflegehelferin SRK

Pflegehelferin SRK

Leiterin Wascherei

Pflegehelferin SRK

Fachmann Gesundheit/ Studierender HF
Fachfrau Gesundheit

Leiterin Service

Eichelberger Elsa
Sieboth Monika
Stalder Gaby
Eigenmann Fabian
Rickenbacher Olivia

Schneider Annemarie

lhnen allen gratuliere ich herzlich und danke fir den zuverlassigen
Einsatz wahrend all der Jahrel

Deborah Imhof

Personalverantwortliche
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QUALITATSBERICHT 2021

Nach 12 Jahren entschieden wir uns vom Qualitatssicherungssystem
Q-Star zu SanaCert zu wechseln. Das Datum des Audits fur

die ErstZertifizierung Stufe Il wurde auf Dienstag, Q. November 2021,
festgelegt. Bereits 2020 wurden vier Arbeitsgruppen aus

Pflegenden aller Ausbildungsstufen zusammengestellt. Diese frafen sich
zwei bis dreimal im Jahr. Zusatzlich traf sich der Qualitétszirkel,
bestehend aus den Bereichsleitungen, deren Stellvertretungen sowie
der Qualitatsverantwortlichen, monatlich zu einer Sitzung.

Dabei wurden interne Audits durchgefihrt, Dokumente Uber- und neu
erarbeitet, diese teilweise bereits angewendet und diverse
qualitétsspezifische Themen unabhangig von der Zertifizierung zusam-
men angeschaut. Zusatzlich wurde fir 2021 das Jahresziel
«Enttabuisierung, Friherkennung, Pravention und Umgang mit Gewalt»
definiert. Im Rahmen dessen fand fir alle Pflegemitarbeitenden

im April /Mai eine eintagige Weiterbildung statt.

MIT STOLZ HABEN WIR DIE ERST-ZERTIFIZIERUNG MIT 23 VON
28 PUNKTEN ERFOLGREICH BESTANDEN!

Ausblick: Durch das Audit wurde noch stdrker bewusst, dass die Ziele
allen Mitarbeitenden bekannt sein miissen, damit etwas an der
Basis bewirkt werden kann. Nur wenn alle Mitarbeitenden mitiragen
helfen, fihrt das QM zu einer spirbaren Verbesserung. Im 2022
werden deshalb die definierten Ziele transparenter kommuniziert und
visuell mit Postern unterstitzt.

Unser Jahresziel 2022 lautet: Die Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Bereichen des Alterszentrums
finden auf einer wertschatzenden und konstruktiven Ebene statt.

Am Mittwoch, @. November 2022 werden wir das erste
Uberwachungsaudit absolvieren und freuen uns bereits jetzt auf die

Herausforderung.

Jasmin Tobler
Qualitatsverantwortliche

13 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



BEWOHNER ALTERSHEIM am 31.12.2021

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2021

Name und Vorname

Jahrgang

1931
1932
1925
1941
1939
1925
1941
1926
1921
1929
1924
1921
1931

Wohnsitz

Ursenbach
Leimiswil
Ursenbach
Lotzwil
Ritschelen
Ursenbach
Leimiswil
Ursenbach
Madiswil
Madiswil
Madiswil
Lotzwil
Ursenbach
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Gestorben

28.01.2021
30.01.2021
23.03.2021
02.04.2021
29.05.2021
08.08.2021
08.08.2021
19.08.2021
30.08.2021
26.09.2021
09.11.2021
23.11.2021
31.12.2021




MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2021

VERWALTUNG

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
ImhofDeborch | lotzwil  Heimleiter Stellvertreterin  01.01.2008 |
ToblerJasmin  Herzogenbuchsee  Ausbild.- & QMVerantwortfliche  01.02.2019
 Niederberger Roman ~ lotzwil  Heimleiter  01.05.2020
AKTIVIERUNG

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2021

PFLEGEDIENST

Eintritt

Funktion

Wohnsitz

Name und Vorname
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2021

VERPFLEGUNG

Name und Vorname

SERVICE

Name und Vorname

Wohnsitz

Ursenbach
Thunstetten
Roggwil
Melchnau
Melchnau
Langenthal
Niederbipp
Melchnau
Langenthal
Rohrbach
Niederonz

Wohnsitz

Langenthal
Lotzwil
Obersteckholz
Kleindietwil

Funktion

Kéchin
Werterhaltung
Werterhaltung
Kichenchefin
Stv. Kiichenchef
Kéchin
Lernender Koch
Koch
Werterhaltung

Kéchin

Lernender Koch

Funktion

Stv. Gruppenleiterin
Mitarbeiterin
Gruppenleiterin
Mitarbeiterin
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Eintritt

01.09.1988
01.10.2013
01.10.2016
01.05.2018
01.06.2020
01.07.2020
01.08.2020
01.09.2020
01.10.2020
01.05.2021
01.08.2021

Eintritt

01.08.1994
01.08.2012
01.12.2018
01.01.2020



ANLASSE UND DARBIETUNGEN 202
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07. November
09. November

06. Dezember
07. Dezember
12. Dezember
16. Dezember
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Jodlerklub Lotzwil
Kindergarteler Lotzwil

Mitarbeiter/innen Zelgli

Musikgesells. Lotzwil / Niederbipp

Jugendmusik Roggwil
Zitherduo Sunneschyn




REGELMASSIGE ANLASSE:

Montagvormittag
Mittwochvormittag
Montagnachmittag
Mittwochnachmittag
Donnerstagnachmittag
Donnerstagvormittag

2 x monatlich
2 x monatlich
2 x monatlich

monatlich

wochentlich / monatlich
je nach Aktivitat

Sonja Lanz
Fachfrau Aktivierung
Sonja Lanz
Fachfrau Aktivierung

Frau R. Egli, Frau L. Greub

und Frau H. Blumer

Pfarrherren

aus den Verbandsgemeinden
Frau Herrmann, Rohrbachgraben
Mitarbeiter / innen Pflege
Mitarbeiterinnen

alle Bereiche

Mitarbeiter / innen Pflege
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SPENDEN 202] Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)
Erdffnungssaldo 1.1.2021 172'635.22

Traverfall Alice Giidel, Altersheim Lotzwil
Traverfall Elisabeth Réthlisberger, Altersheim Lotzwil
Traverfall Erwin Bagli, Lotzwil

Traverfall Gertrud Flickiger, AH Lotzwil
Traverfall Gritli Ingold, AH Lotzwil
Traverfall Ida Graber, AH Lotzwil
Traverfall Lotti Scheidegger, Lotzwil
Traverfall Margrith Kaufmann, AH Lotzwil
Traverfall Mller Paul

Traverfall Anton Kdser, Altersheim Lotzwil
Trauverfall A. Schlapfer

Traverfall Beutler Margrit

Total Spenden Trauverflle 9'444.70
Spende Krankenpflegeverein Obersteckholz 2'000.00
Spende Einwohnergemeinde Bleienbach 100.00
Verkauf Handarbeiten 868.00
Spendenkasseli Caféteria 2'424.10
Spendenkasseli 1. August 530.00
Verkauf Nistkasten 112.00
Spende Familie Miller, Madiswil 700.00
Spende Angehérige Fr. Fuhrimann Verena 100.00
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SPENDEN 202] Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke 6'928.80
Auslagen fir Dekorationen 641.50
Auslagen fir Lotto 1'687.10
Klavierbegleitung an Gottesdiensten 2'000.00
Auslagen fir Vortrage und Unterhaltung 3'109.40
Sommernachtsfest 600.00
Bewohneranlasse 753.60
Heimausflige 194.00
Heimtiere 258.60
Keyboard Pflegewohngruppe Lotzwil 50.00
Verwendung Mitarbeiteranlass letzter Wunsch Herr Kaser 3'280.00
Anschaffung Pizzaofen fir Bewohneranlasse 1'500.00
Anschaffung Sofa im Zelgli 200.00
Materiallieferung fir neves Hihnerhaus in der PWG Zelgli 949.00
Anschaffung Grossbildfernseher fir Bewohner 1'960.16
Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer 4'852.75

16'278.80 28'964.91
Saldo per 31.12.2021 159'949.11

Wir danken allen Spendern fir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2021

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt
DieichWolfDora 1932 Lotzwil 12.02.2020
FankhauserTrésch Fritz 1940 Lotzwil 05.11.2019
FlockigerSteffen Anna 1936 Ursenbach 16.01.2016
FuhrimannKohler Verena 1933 Oeschenbach 23.09.2018
GeisselerHilbrunner Doris 1950 Madiswil 24.05.2017
lanzPad 1926 Rutschelen 13.09.2019
MiceliHerrmann Margrit 1950 Lotzwil 24.08.2020
SagesserMoser Verena 1946 Gutenburg 07.02.2018
WalchliBorn Margrit 1929 Ritschelen 13.10.2018
Wittwer Rudolf 1925 Madiswil 18.04.2017
Woltlanz Brigite 1949 Lotzwil 22.09.2020

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

2021

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

MiflerPal 195 Ursenbach 18.02.2021
_ 1961  Herzogenbuchsee 26.08.2021
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2021

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
 MinderKathi | Thérigen  Pflegehelferin SRK  01.03.1996
ShonfshangRuth ~ lotzwil  Pflegehelferin SRK  01.01.2004
‘Schaed Sandra  Bannwil  med. Praxisassistentin  01.08.2005
JungerKyra | Madiswil Siv. Leiterin Pflege + Befreuung  01.03.2016
Rickenbacher Olivia  langenthal ~ Fachfrau Gesundheit ~ 01.08.2017
‘luderCorinne ~ langenthal  Pflegehelferin SRK  01.03.2018
‘BongniJoglle  Aarwangen  Fachfrau Gesundheit  01.08.2018
'NuhivAtina  Herzogenbuchsee ~ FaGelemende  01.08.2018
KunzMilena | Rohtbach  Pflegehelferin SRK  01.11.2018
JenzerVera  Thérigen  Pflegehelferin SRK  01.03.2020
‘HugMelissa  Moadiswil  Fachfrau Gesundheit  01.02.2021
 Mijafoviclvana  lofzwil  Fachfrau Gesundheit  01.03.2021
‘BemetElane | Hiswl  FaGelemende 01.08.2021
'Heusser Elisabeth ~ Aarwangen  Pllegeassistentin  01.08.2021
NACHTPIKETT

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2021

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2021
Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

26 | PLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI MADISWIL



MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2021

PFLEGEDIENST

Name und Vorname

Z
>
@)
T
—_—
el
ay
m

Name und Vorname

Wohnsitz

Madiswil
Thérigen
Rohrbach
Oberénz
Obersteckholz
St. Urban
Huttwil
Wasen i. E.
Willisau
Langenthal

Wohnsitz

Madiswil
Madiswil
Aarwangen
Madiswil
Rohrbach

Niederdnz

Funktion

Pflegehelferin SRK

Leiterin Pflege + Betreuung
Pflegehelferin SRK

Fachmann Gesundheit

Stv. Leiterin Pflege + Betreuung
Pflegerin Fa SRK
Betagtenbetreuerin
Pflegehelferin SRK
Pflegehelferin SRK

FaGe Lernende

Funktion

Pflegefachfrau DN |
Pflegehelferin SRK
Pflegehelferin SRK
Pflegehelferin SRK
Pflegehelferin SRK

Fachfrau Gesundheit
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Eintritt

01.02.2011
01.03.2015
15.09.2015
01.06.2017
01.11.2019
01.12.2019
01.03.2020
01.04.2020
01.04.2020
01.08.2021

Eintritt

01.12.2007
01.12.2007
01.06.2019
01.07.2019
01.08.2019
01.10.2021



BESTANDESRECHNUNG 2021

AKTIVEN

Anfangsbestand  Verdinderungen  Schlussbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2021  Zu-/ Abnahme 31.12.2021
1000  Kasse

1015  Postfinance Konto 49-700-6
1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02
1025  Clientis Bank Konto 20.480.155.05
Flussige Mittel
1050  Debitoren Heimbewohner
1050.11 Debitoren (nicht in OP)
1052 Debitoren Alterswohnungen
1053  Kontokorrent Kanton AZ
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli
1059  Delkredere
Ford. aus Lieferungen und Leistungen
1065  Guthaben aus Lohnvorauszahlungen
Ubrige kurzfristige Forderungen
1070 Vorrdte
Vorrdéite
1090  Transitorische Aktiven
Aktive Rechnungsabgrenzung
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW)
1102 Lliegenschaft Huttwilstrasse 2, AW
Sachanlagen Finanzvermdgen

Umlaufvermégen

1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1

1105  Liegenschaft Obergasse 14
Grundstiicke und Gebéude

1110  Betriebseinrichtungen Altersheim

1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn.

1112 Betriebseinrichtungen Zelgli
Betriebseinrichtungen

Anlagevermdgen

Total Aktiven

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2021 trotz allem
insgesamt ca. 1'800 Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten,
personliche Betreuung etc.)
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PASSIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen  Schlussbestand

Konto  Bezeichnung 01.01.2021  Zu-/ Abnahme 31.12.2021

2000  Kreditoren Lief. und Leist.
2000.12 Kreditoren AW
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist.
2001  Kreditoren AHV
2005  Abrechnungskonto UVG
2007  Abrechnungskonto KTG
2015  Kreditoren MwSt
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
2090  Transitorische Passiven
2091  Transitorische Passiven AW
Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

2030  Darlehen EG Ritschelen AW
2051 Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05
2053  Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03
2055  Darlehen BOAG 27.960.784.140.4
2056  Darlehen blb 23.353.285.783.2
2060  Darlehen blb 1.760.052.09
Darlehen und Hypotheken
2080  Rickstellungen Infrastruktur
2121 Ruckstelluingen Unterhalt, Renov. AW
Riickstellungen
2130  Spendenkonto
Spendenfonds

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

2110  Eigenkapital AW
Eigenkapital

2120  Reserven und Ricklagen

2131 Spende Landparzelle 1086
Freiwillige Gewinnreserven

Eigenkapital

Total Passiven

Reingewinn
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LAUFENDE RECHNUNG 2021 (Erfolgsrechnung)

BETRIEBSERTRAG
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66  Mietertrage
68  leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76 Entnahme Fonds

Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31  Besoldungen Pflegepersonal
32  Besoldungen Aktivierung
33  Besoldungen Verwaltung
34  Besoldungen Oekonomie und HD
37  Pensionskasse und Versicherungen
38  Zulagen und Entschadigungen

Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt/ Fremdwdscherei

43 Unterhalt und Reparaturen

44 Anlagenbenutzung

45  Energie und Wasser

47  Biro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49  Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen

Abschreibungen

Rechnung Voranschlag
2020 2021
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Rechnung
2021



Rechnung Voranschlag Rechnung

FINANZAUFWAND / FINANZERTRAG 2020 2021 2021

665  Finanzertrag
46  Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  Lliegenschaftsaufwand
706  Lliegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust

RISIKEN UND CHANCEN

— Per 1.1.2022 werden die Pflegematerialien (Migel] wieder iber
die Krankenkassen abgerechnet, hier ist ein grosser Aufwand
zu erwarfen, welchem nur wenige Einnahmen gegeniberstehen.

— Die Einfihrung des elekironischen Patientendossiers, welches im
Jahr 2022 startef, wird unsere personellen Resourcen fordern.

— Die Planung und Projekifreigabe fir eine Solaranlage hat begon-
nen. Die Anlage wird 106 KW Peak haben und zur Ver-
sorgungssicherheit des Altersheims beitragen.

— Die Auslastung des Heimes, die vorsorglichen Anmeldungen sowie
der Bestand auf der Dringlichkeitsliste sind sehr erfreulich.

— Das grosse Plus des Alterszentrums ist an allen Standorten der hei-
melige Charm, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.

— Es stehen laufende Umbau- und Erneuverungsarbeiten wéahrend
der Betriebstatigkeit an.

— Viele langjahrige Mitarbeiterinnen mit viel Fachwissen werden in
den n&chsten 5 Jahren pensioniert.

— Tiefe Zinsbelastungen, auch in nachster Zeit.

— Sehr Gberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche den
heutigen Standards gerecht werden und somit nur gering-
fugige Renovationen bendtigt.

— Eine grossartige Belegschaft.
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PROJEKTE 2022

— Isolation Dach und Montage neue Solaranlage.

— Ferien im Heim, Thema «Kreuzfahrt>: Nach 4 Jahren wollen wir
unsere Bewohnenden wieder einmal «in die Ferien entfihren».
Das heisst wahrend 4 Tagen verwandeln wir das Heim in ein
Kreuzfahrtschiff und bieten entsprechende Aktivitaten und
Ausflige an. Die Bewohnenden kénnen ihren gesundheitlichen
Bedifnissen entsprechend teilnehmen. Eine willkommene
Abwechslung fir Bewohnende wie Mitarbeitende nach der
Pandemie.

— Neuver Eingangsbereich: Der administrative Aulwand nimmt stan-
dig zu, die Bedirfnisse von Bewohnenden, Angehdrigen
sowie Mitarbeitenden andern sich. Um auf diese Veranderungen
reagieren zu konnen, Bedarf es mehr Personal in der Ver-
waltung und deshalb auch mehr Platz.

— Einfuhrung des elekironischen Patientendossiers.

GEPLANTE PROJEKTE
Folgende Projekte sind vorgesehen und sollen ab 2023 in Angriff
genommen werden:

— Photovoltaikanlage auf das Dach der Huttwilstrasse 2 und
Obergasse 14 (9 Alterswohnungen).

— Ersatz von mehreren Kichengerdten.

— Neues Zeiterfassungs- und Planungstool.
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