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HEIMKOMMISSION 2025

PRASIDENT

Jost Simon, Ritschelen
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN

Steiner Ursula, Madiswil
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Cafeteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)

Niederberger Roman, Lotzwil
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekretar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
Schar Hans Ulrich, Madiswil
liegenschaften und Umgebung

Weyermann Kéthi, Ursenbach
Betreuung und Pflege

Benevento Ruth, Bleienbach
Ausstattung Heim

Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Medizin, Gesundheitswesen, Spitex

Hoffmann Arlette, Lotzwil
Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

Das Jahr 2025 stellfe die Heimkommission des Alterszentrums Lotzwil
erneut vor anspruchsvolle Rahmenbedingungen. In einem weiter-

hin angespannten Umfeld wurden die Entwicklungen eng begleitet,
Entscheide gefroffen und notwendige Massnahmen eingeleitet.

Im personellen Bereich zeigte sich einmal mehr die grésste Herausfor-
derung. Mit Rita Alt konnte eine engagierte HR-Verantwortliche

ihre Tatigkeit aufnehmen und erste Impulse setzen. Gleichzeitig wurde
mit der Verabschiedung von Deborah Imhof ein langjdhriges
Engagement gewurdigt. Trotz erster Fortschritte bleibt die Personalsitua-
fion — insbesondere in der Pflege — angespannt.

Die Situation der Heimleitung war im vergangenen Jahr, insbesondere
im HR-Bereich, sehr herausfordernd und kraftezehrend. Die Viel

zahl an personellen Themen, verbunden mit strukturellen Fragestellungen
und hoher operativer Belastung, hat deutlich aufgezeigt, dass

hier gezielt Entlastung und nachhaltige Losungen notwendig sind. Dies
wird im kommenden Jahr ein klarer Schwerpunkt sein.

Erfreulich ist, dass die Rezertifizierung durch SanaCert erneut mit einem
ausgezeichneten Resultat abgeschlossen werden konnte. Auch

das Uberwachungsaudit im Herbst bestatigte die hohe Qualitét der
geleisteten Arbeit und das grosse Engagement aller Beteiligten.

Finanziell bleibt die Situation angespannt und verlangt eine differen-
zierte Befrachtung. Der Jahresabschluss wurde vertieft analysiert,
wobei insbesondere die Kostenfaktoren der verschiedenen Bereiche
und Standorte in den Fokus gerickt sind. Dabei zeigt sich, dass
kleinere Einheiten — insbesondere die Pflegewohngruppe in Madiswil
— aufgrund ihrer Struktur mit haheren Kosten verbunden sind.

Diese Erkenntnisse sind zentral, um gezielt Massnahmen abzuleiten
und die finanzielle Stabilitat nachhaltig zu verbessern. Die Dele-
gierfenversammlung hat die Rechnung einstimmig genehmigt, was ein
wichtiges Vertrauenssignal darstellt.

Fin weiterer Schwerpunkt lag auf der strafegischen Weiterentwicklung
der Institution. Mit externer Unterstitzung wurden erste Grund-

lagen fir die zukinftige Ausrichtung erarbeitet, insbesondere im Hin-
blick auf bauliche Entwicklungen und die Weiterentwicklung des
Angebots. Diese Arbeiten werden in den kommenden Jahren vertieft
und konkretisiert.
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Auch auf operativer Ebene wurden verschiedene Themen vorangetrie-
ben. Richtlinien wurden Uberarbeitet und verabschiedet, Projekte
geprift und organisatorische Abldufe weiter gescharft.

Trotz der Herausforderungen bot das Jahr auch Raum fir Begegnung
und Gemeinschaft. Wie zum Beispiel das Sommermachtsfest im

Juli konnte — wenn auch bei weniger idealen Wetterbedingungen —
erfolgreich durchgefuhrt werden und zeigte einmal mehr den

hohen Stellenwert solcher Anlésse fur das Zusammenleben im Alters-
zenfrum.

Die Entwicklungen im Gesundheitswesen lassen keinen Zweifel: Die
kommenden Johre bleiben anspruchsvoll. Fachkraftemangel,
steigende Anforderungen und strukiurelle Veranderungen werden uns
weiterhin fordern und verlangen nach klaren Prioritaten und
konsequentem Handeln.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden fir ihren grossen Ein-
satz unfer teilweise sehr anspruchsvollen Bedingungen, dem
leitungsteam fur die engagierte Fihrung sowie den freiwilligen Helferin-
nen und Helfern. Ebenso danke ich dem Hausdrzteteam, den
Seelsorgenden, meinen Kolleginnen und Kollegen der Heimkommission
sowie der Delegiertenversammlung fir die konstruktive Zusam-
menarbeit.

Ein besonderer Dank geht auch an alle Angehérigen, Besucherinnen
und Besucher sowie die Vereine, die mit ihrem Engagement
wesentlich zur Lebensqualitét unserer Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen.

Fir das kommende Jahr wiinsche ich allen Bewohnerinnen und Bewoh-
nern des Alterszentrums Lotzwil sowie der Pflegewohngruppe
Obergasse in Lotzwil und der Pflegewohngruppe Zelgli in Madiswil
alles Gute und viele schéne Momente.

Simon Jost
Prasident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2025

PRASIDENTIN

Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach
VIZEPRASIDENTIN

leuenberger-Bichi Verena, Ritschelen
SEKRETAR

Niederberger Roman, Lotzwil (ohne Stimmrecht)
RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal
DELEGIERTE

Bleienbach

Grossenbacher Barbara

Lotzwil

Schweizer André
Grossenbacher Simon (Juni)
lanz Stephan (Dezember)

Madiswil
Werren Ulrich

Oeschenbach

Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenberger-Bichi Verena

Ursenbach
Zaugg Nicole (Juni)
Weyermann Andreas (Dezember)
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

Das Jahr 2025 war fir das Alterszentrum am Dorfplatz ein gutes und
ereignisreiches Jahr. Nachdem wir in der letzten Zeit viel an

unseren Abldufen gearbeitet haben, konnten wir uns dieses Jahr wie-
der voll darauf konzentrieren, den Alltag fir unsere Bewohnenden
schon zu gestalten und die Zusammenarbeit im Team zu starken.

HEIM-AUSLASTUNG UND FINANZEN

Unser Haus war im vergangenen Jahr mit einer Auslastung von 98%
fast immer vollstandig besetzt. Das zeigt, dass unser Angebot
geschatzt wird. Dank dieser guten Belegung und einer vorsichtigen
Planung konnfen wir auch finanziell einen grossen Schritt nach
vorne machen:

— Defizit verringert: Wir konnten den Verlust aus dem Vorjahr (CHF
531'747.24) auf CHF 324'519.23 senken. Das ist eine
Verbesserung um fast 40%.

— Stabile Ertréige: Die Einnahmen aus den Pensions- und Pflegetaxen
blieben stabil und bilden das Fundament fir unsere Arbeit.

QUALITATSMANAGEMENT UND NEUERUNGEN

Unser Qualitats-System «INFONET> gehaort mittlerweile ganz selbst-
verstandlich zum Alltag. Es hilft uns, Informationen schnell zu finden
und die Buroarbeit einfach zu halten.

— Sicherheit: Mit dem Fehlermeldesystem CIRS lernen wir aus
Fehlern, anstatt sie zu verstecken. Das gibt allen mehr Sicherheit
im Alltlag.

— Projekt Planik: 2025 haben wir viel Zeit in die Vorbereitung un-
serer neuen Planungssoftware Planik gesteckt. Ab dem
1. Januar 2026 geht es offiziell los. Wir freuen uns darauf, die
Dienstplanung damit moderner und flexibler zu machen.

GEBAUDE UND UNTERHALT

Wir sorgen dafir, dass unsere Liegenschaften in Schuss bleiben:

— Die Arbeiten an der Hauswartswohnung und dem Sitzungszimmer
im 1. Stock kamen gut voran.

— Wir haben technisch aufgeristet, zum Beispiel mit einem neuen
Server fir den Bewohnerruf, damit die Hilfe im Notfalll
immer zuverl@ssig kommt.

— Zusammen mit einem Berater haben wir erste Plane geschmiedet,
wie sich unser Heim in den nachsten 10 bis 15 Jahren
entwickeln soll.
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PERSONAL UND GEMEINSCHAFT

Ohne unser Team ware das alles nicht méglich. Wir haben die Dienst-
pléne so angepasst, dass es weniger «geteilte Dienste» gibt,

was den Alltag fir unsere Leute entlastet.

In der personellen Zusammensetzung gab es dieses Jahr bedeutende
Wechsel durch zwei Pensionierungen von langjchrigen Stitzen
unseres Hauses:

— Deborah Imhof, unsere HR-Leiterin, hat sich in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet. Sie startete am 1. Januar
2008 bei uns und hat den Personalbereich iber all die Jahre mass-
geblich geprégt. Rita Alt tbernahm ihre Nachfolge.

— Ruth Steiner, unsere Pflegedienstleiterin (PDL), wurde ebenfalls pen-
sioniert. Sie war seit dem 1. Februar 1998 fiir unser Haus
fatig und hat die Pflege Gber zweieinhalb Jahrzehnte mit grossem
Engagement geleitet. Die Rolle der PDL wurde erfolgreich
an Melissa Ammann bergeben.

Wir danken Deborah und Ruth herzlich fir ihre ausserordentliche Treue
und wiinschen Melissa und Rita viel Freude in ihren Rollen.

Auch das Miteinander kam nicht zu kurz: Der Ausflug nach Marbach
zu den Wasserbiffeln war ein tolles Erlebnis fir das Team,
genauso wie die Schifffahrt auf dem Thunersee fir unsere Bewohnen-

den.

DANK

Ganz besonders danken méchte ich den Gber QO Freiwilligen, die uns
so viel ihrer Zeit schenken. Ein grosser Dank geht an die Mit-
arbeitenden und die Heimkommission fur die gute Zusammenarbeit.
Gemeinsam sorgen wir dafir, dass das Alterszentrum Lotzwil

fur unsere Bewohnenden ein echtes Zuhause ist.

Roman Niederberger
Heimleiter
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RISIKEN UND CHANCEN

— Die Auslastung des Heimes, die vorsorglichen Anmeldungen so-
wie der Bestand auf der Dringlichkeitsliste sind sehr positiv.

— Das grosse Plus des Alterszentrums ist an allen Standorten der
heimelige Charme, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.

— Der Fokus auf der Planung fir die nachsten 10 bis 15 Jahre.

— Der demographische Wandel sorgt fur eine hohere Nachfrage
nach Pflegeplatzen.

— Der Personalmangel wird auch uns in den néchsfen Jahren heraus-
fordern und die Personalstrukiuren missen angepasst werden.

— Wir durfen dankend auf die Unterstitzung von iber Q0 Freiwilli-
gen zahlen. Danke euch allen fir eure Zeit die ihr unseren
Bewohnenden schenkt.

— Die 17 Alterswohnungen in Lotzwil erméglichen ein umfassendes
Angebot mitten im Dorfkern.

— Sehr Uberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche den
heutigen Standards gerecht werden und somit nur gering-
figige Renovationen bendtigt.

— Ein grossartiges Team.
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PROJEKTE 2025
— Infegration der Hauswartswohnung in den Heimbereich
— Diverse Unterhaltsarbeiten
— Sanierung der Bodenbelége auf den Korridoren im Alfersheim
— Neue Vorhange im Altersheim
— Never Raum fir die Medikamentbewirtschaftung
— Dienstzeiten optimieren
— Klimaanlage in der Kiche
— Modemisierung des Coiffeurraumes
— Umstellung der RAI Abrechnung auf LTCF

— Der Telefonserver musste erneuvert werden

GEPLANTE PROJEKTE

Folgende Projekte sind vorgesehen und sollen 2026 oder spéter in
Angriff genommen werden:

— Ferien im Heim fir unsere Bewohnenden
— Ersatz von Gerdaten laufend bei Defekten

— Photovoltaikanlage auf dem Dach der Huttwilstrasse 2
(@ Alterswohnungen)

— Batteriespeicheranlage erstellen

— Modernisieren des Patientenrufes

— Digitalisierung der EDV Systeme und deren Schnittstellen

— Umboau der Elekirounterverteilungen an der Bahnhofstrasse |
— Einfihrung von leanmanagement

— Umbau Demenzgarten PWG Lotzwil
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PERSONELLES

Ein spirbarer Aufbruch prégte das Jahr 2025. Mit dem Eintritt von Rita
Alt als Nachfolge HR-Verantwortliche wurden neue Impulse

gesetzt. Deborah Imhof begleitete diesen Ubergang mit grossem Enga-
gement und gab ihr Wissen sorgféltig an ihre Nachfolge weiter.
Dadurch konnte eine nahtlose Ubernahme sichergestellt werden. Herz-
lichen Dank an Deborah Imhof fir diesen zusatzlichen Einsatz.

Auch in der Pflege kam es zu einer bedeutenden Veranderung: Per 1.
September 2025 Ubernahm Melissa Ammann die Pflegedienst-
leitung. Ruth Steiner steht ihr bis zu ihrer Pensionierung als Coach zur
Seite und gewdhrleistet so eine fundierte und umsichtig ge-

staltete Ubergabe. Fir dieses wertvolle Engagement sprechen wir ihr
unseren herzlichen Dank aus.

Weitere strukiurelle Anpassungen erfolgten im Bereich technischer Dienst
sowie Hausdienst / Wascherei. Zur gezielten Entlastung des
technischen Dienstes wurde der Bereich Hausdienst / Wéscherei als
eigenstandige Abteilung organisiert. Per 1. Dezember 2025
Ubernahm Gina Maurer als Fachperson Hauswirtschaft die Leitung
dieses Bereichs. Mit dieser Neuausrichtung konnfen Ablaufe
gescharft und die Qualitat, insbesondere in der Reinigung, gesteigert
werden.

Im Berichtsjahr konnte ein zentrales Projekt erfolgreich umgesetzt wer-
den: Per September 2025 wurde eine neue Dienstplanung mit
Cleitzeitmoglichkeit eingefthrt. Das Ziel dieser Anpassung ist eine at-
iraktivere Arbeitsbedingung in der Pilege. Erganzend wurde

die Méglichkeit geschaffen, bis zu zwei Ferienwochen zusatzlich zu
erwerben. Dies erdffnet den Mitarbeitenden mehr Raum fur Er-
holung und persénliche Bedurfnisse. Beide Massnahmen wurden unfer
Finbezug der Mitarbeitenden entwickelt und umgesetzt. Parallel
dazu l&uft die Ausarbeitung eines neuen Planungstools, dies soll kinftig
for mehr Transparenz, Fairess und Entlastung sorgen. Die Ein-
fhrung ist per Januar 2026 vorgesehen.

Der Fachkraftemangel blieb im gesamten Jahr 2025 deutlich spurbar.
Dennoch gelang es, temporare Anstellungen auf ein not-

wendiges Minimum zu reduzieren. Dies ist dem ausserordentlichen
Engagement der Mitarbeitenden zu verdanken, die mit hoher
Flexibilitat Einsatze Ubernahmen und ihre Pensen situativ anpassten.
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Folgende Mitarbeitende durften wir 2025 ehren:

Danke allen Jubilarinnen und Jubilaren for ihren langiahrigen Einsatz
for unsere Bewohnenden.

=

Im Rahmen von Pensionierungen wurden Deborah Imhof, Renate
Llandenberger und Susanne Schar verabschiedet. |hr langjchriger Ein-
satz wird mit grosser Wertschatzung gewirdigt.

Mein besonderer Dank gilt den Mitarbeitenden. Mit ihrem taglichen
Engagement, ihrer Verlasslichkeit und ihrer Bereitschaft, Ver-
antwortung zu Gbernehmen, tragen sie wesentlich zum VWohl unserer
Bewohnenden bei. Ihr Einsatz bildet das Fundament fur die

Qualitat und Menschlichkeit, die unser Alterszentrum auszeichnet.

Rita Alt
HR-Verantwortliche
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QUALITATSBERICHT 2025

Im Jahr 2025 befassten wir uns bereichsibergreifend mit dem Jahres-
ziel zum Thema CIRS. Ziel war es, dass alle Mitarbeitenden

die Definition sowie die Abgrenzungen von CIRS kennen und sicher
anwenden konnen. Dazu richteten wir einen interaktiven Schu-
lungsraum — den Room of Horrors — ein. Dieser wurde einmal als Be-
wohnerzimmer und einmal als Speiseraum gestaltet. Die Teams
hatten dort die Maglichkeit, gemeinsam Fehlerquellen und Risiken zu
erkennen und zu analysieren.

In der Pflege lag der Schwerpunkt auf dem Thema Sturz und Sturzpré-
vention. Wir werfeten die vorhandenen Sturzdaten systematisch

aus und fihrten gezielte Schulungen durch. Da dieses Jahresziel auch
2026 weitergefhrt wird, kénnen wir uns vertieft mit der Thematik
auseinandersetzen und Verbesserungen nachhaltig verankern.

Der Qualitétszirkel, bestehend aus den Leitungen, stellvertretenden Lei-
tungen sowie der Qualitatsverantwortlichen, bereitete sich in-

tensiv auf das erste Uberwachungsaudit nach dem Re-Zertifizierungs-
audit im vergangenen Jahr vor. Das Audit fand am 29. Okiober
2025 sfatt. In funf Sitzungen wurden bestehende Dokumente Gberar-
beitet, neue Dokumente erarbeitet und implementiert. Zur Uber-
prifung der definierten Qualitctsziele fihrten wir interne Audits durch.

MIT STOLZ DURFEN WIR MITTEILEN, DASS WIR DAS
UBERWACHUNGSAUDIT ERFOLGREICH BESTANDEN HABEN.

AUSBLICK 2026

CIRS:

Das Thema wird uns weiterhin begleiten. Fir 2026 wurde folgendes
Jahresziel definiert: «Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem

offen iber Fehler gesprochen und Feedback als Chance zur Verbes-
serung genutzt wird.» Dazu fihren wir eine interne IstAnalyse

zur Fehler- und Feedbackkultur durch und planen erganzende Schulun-

gen und Workshops.

PFLEGE — STURZPRAVENTION:

Auch das Jahresziel zum Thema Sturz bleibt bestehen: «Alle Mitarbei-
tenden erkennen individuelle Sturzrisiken bei unseren Bewoh-
nenden und leiten gezielte, auf das persénliche Risiko abgestimmte
Interventionen ab, um Stiirze wirksam zu vermeiden.» Der

Fokus liegt 2026 auf der praktischen Umsetzung der Schulungsinhalte
und der Evaluation des Erfolgs anhand der eingehenden Sturz-
meldungen.
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Im Okiober 2026 steht das zweite Uberwachungsaudit an. Wir freuen
uns bereits darauf, die kommenden Empfehlungen konstruktiv
aufzugreifen und unsere Qualitat kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Jasmin Tobler
Qualitatsverantwortliche
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BEWOHNENDE ALTERSHEIM am 31.12.2025

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2025

Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITENDE ALTERSHEIM om 31.12.2025

VERWALTUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
AKTIVIERUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
PFLEGE

Name und Vorname Funktion Eintritt
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MITARBEITENDE ALTERSHEIM om 31.12.2025

PFLEGE

Name und Vorname Funktion Eintritt
HAUSDIENST
Name und Vorname Funktion Eintritt
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MITARBEITENDE ALTERSHEIM om 31.12.2025

VERPFLEGUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
SERVICE
Name und Vorname Funktion Eintritt
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AUSFLUG MIT UNSEREN
BEWOHNENDEN

Unser gemeinsamer Ausflug fihrte uns 2025 auf den schonen
Thunersee.

Insgesamt nahmen 46 Bewohnende sowie 30 Mitarbeitende und frei-
willige Helferinnen und Helfer teil. Fir den Transport standen
zwei Fahrzeuge mit Hebebihne zur Verfigung, sodass auch Personen
mit eingeschrankter Mobilitat problemlos teilnehmen konnten.

Die Hinfahrt fihrte uns Gber die Autobahn nach Interlaken. Die Anreise
verlief reibungslos, sodass wir pinkilich am Ziel ankamen. In
Inferlaken bestiegen wir das Schiff nach Thun und genossen eine ent-
spannte Fahrt auf dem Thunersee.

In gemitlicher Atmosphare konnten alle Teilnehmenden die schéne Aus-
sicht auf die umliegende Berg- und Seelandschaft bestaunen,
sich austauschen und das feine Mittagessen geniessen.

Die Heimfahrt ab Thun fuhren wir Uberland durch das griine Emmen-
tal, vorbei an idyllischen Kuhweiden und mit Geranien ge-
schmickten Hausern. So konnfen wir den Ausflug in ruhiger Stimmung
ausklingen lassen.
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Der Tag war gepragt von vielen wertvollen Momenten. Ein herzliches
Dankeschon gilt allen Mitarbeitenden sowie den freiwilligen
Helferinnen und Helfern, die diesen Ausflug ermaglicht und begleitet

haben.

MITARBEITERAUSFLUG
NACH MARBACH

Unser diesjchriger Mitarbeiterausflug fihrte uns ins malerische Entle-
buch nach Marbach. Auch wenn wir die Reise in zwei Gruppen
antraten, um den Betrieb im Alterszentrum sicherzustellen, bleibt uns
besonders der gemeinsame Tag am 20. August 2025 in bester
Erinnerung.
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ANREISE UND START INS ABENTEUER

Frihmorgens frafen wir uns am Bahnhof Lotzwil. Mit dem Zug und
dem Bus ging es via Huttwil, Willisau und Wolhusen Richtung
Escholzmatt. Zur Einstimmung auf den Tag gab es fir alle erst einmall
ein feines Gipfeli im Zug — eine kleine Starkung fir das, was uns
bevorstand.

WANDERUNG BEI «DURCHZOGENEM» WETTER

Das Wetter an diesem 20. August zeigte sich leider von seiner sehr

durchzogenen Seite. Doch echte «Dorfplatz-Mitarbeitende»

lassen sich von Wolken und Regenschauern die Laune nicht verderben.
In Regenjacke und mit gutem Schuhwerk wanderten wir etwa

zwei Stunden durch die neblige, aber dennoch beeindruckende Land-

schaft Richtung Marbach.

BESUCH AUF DEM BUFFELHOF RENGGILI

Das Highlight war der Besuch auf dem Biffelhof Renggli. Bei einer span-
nenden Hoffthrung durften wir die imposanten Wasserbiffel
hautnah erleben. Dabei lernten wir eine ganz besondere Eigenschaft
dieser Tiere kennen: Biffel haben ihren eigenen Kopf. Wenn sie
keine Lust mehr haben oder finden, es sei Zeit fir eine Pause, legen sie
sich einfach hin — ganz egal, was um sie herum passiert. Diese
stoische Ruhe der Tiere beeindruckte uns sehr und sorgte fir einige
Schmunzler im Team.

KULINARISCHER ABSCHLUSS IN DER BERGKASEREI

Nach dem Besuch bei den Biffeln fihrte uns ein kurzer Fussmarsch
weiter zur Bergkaserei Marbach. Dort wurden wir herzlich em-
pfangen und durften einen reichhaltigen Apéro mit Késtlichkeiten aus
der Region geniessen. Besonders die Spezialitaten aus Biffel-

milch fanden grossen Anklang. Es war der perfekte Ort, um sich nach
der Wanderung aufzuwarmen, sich abteilungsibergreifend aus-
zutauschen und gemeinsam anzusfossen.

FAZIT

Gegen 17.00 Uhr erreichten wir wieder lotzwil. Trotz des nassen und
durchzogenen Wetters blicken wir auf einen rundum gelungenen

Tag zurick. Die Begegnung mit den Biffeln und die Zeit fernab des
Pflegealltags haben den Teamgeist gestarkt und uns gezeigt,

dass man — genau wie ein Biffel — manchmal einfach die Ruhe be-
wahren muss.

Fin herzliches Dankeschon an alle, die dabei waren und diesen Tag
so besonders gemacht haben!
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2025
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2025

4.n.»

&M_ m.“_

24 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2025

REGELMASSIGE ANLASSE
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SPENDENEINGANG 2025

Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)
Erdffnungssaldo 1.1.2025

Traverfall Anton Bracher, Pflegewohngruppe Zelgli
Traverfall Emma Adam, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Hans Greub, Pflegewohngruppe Lotzwil
Trauverfall Hedy Witschi, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Karl Meier, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Margrith Leuenberger, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Otto Stalder, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Rudolf Siegenthaler, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Ruth Weber, Pflegewohngruppe Zelgli

Total Spenden Traverfdlle

Spende Gemeinde Bleienbach

Spende Sommernachtsfest Lions Club Oberes Langetental
Spende Krankenpflegestiftung Obersteckholz

Spende Danke ans Altersheim (Angeh. Beatrice Wenger)
Spende Familie Rossier

Einnahmen Obst & Mosttag

Spende Verkauf Handarbeiten

Ertrag aus Spendensduli

Spenden 1. Augustfeier

Total andere Spenden

Wir danken allen Spendern fiir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!
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SPENDENVERWENDUNG 2025

Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke (Grabschalen)
Auslagen fir Dekorationen

Auslagen fir Lotto

Musikalische Unterhaltung & Begleitung an Gottesdiensten
Aktivierung

Auslagen fir Vortrage & Unterhaltung
Bewohneranldsse / Ferien im Heim / Heimfest
Aktivierung, Musiktherapie & Therapiehund

Auslagen fir Heimtiere

Material fir Handarbeiten

Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer

Saldo per 31.12.2025

Herzlichen Dank an alle Vereine, Institutionen, Firmen, Angehérige, freiwilligen
Helferinnen und Helfer. Mit Ihrer grossziigigen Unterstiitzung bereichern Sie den All-
tag unserer Bewohnenden mit abwechslungsreichen Freizeitaktivitéten, Aus-

fligen, Unterhaltung und kleinen Vergniigen.

27 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



BEWOHNENDE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2025

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

2025

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITENDE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2025

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
.~ Phlegehelferin SRk 01.03.2018
~ Phlegehelferin SRk 01.11.2018
. Fachfrou Gesundheit  01.08.2022
.~ Phlegehelferin SRk 15.08.2022
~ Phlegehelferin SRK  15.11.2022
.~ Pflegeassistentin  01.10.2024
~ Phlegehelferin SRk 01.01.2025
~ Phlegehelferin SRk 01.02.2025
.~ Pflegeprakiikum  01.08.2025
.~ Pllegehelferin SRk 01.09.2025
.~ Fachfrou Gesundheit  01.10.2025
~ Pllegehelferin SRK  01.10.2025

HAUSDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt

SERVICE (Frihsticksdienst)

Name und Vorname Funktion Eintritt
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BEWOHNENDE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2025

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2025

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITENDE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2025
PFLEGEDIENST
Name und Vorname Funktion Eintritt
 Pllegehelferin SRK, Hausdienst ~ 15.09.2015
~ Pllegehelferin SRk 01.07.2019
~ Pllegehelferin SRk  01.08.2019
~ Befagfenbetreverin  01.03.2020
~ Assistentin Gesundheit + Soziales ~ 01.01.2022
~ Sn.Teamleitng  01.04.2022
~ Fochfrau Gesundheit  01.08.2022
~ Befagtenbetreverin  01.10.2022
~ Pllegehelferin SRk 01.07.2023
~ Pllegehelferin SRk 01.09.2023
~ Pllegehelferin SRk 01.02.2024
~ PllegerinFaSRK  01.10.2024
~ Fochfrau Gesundheit ~ 01.08.2025
AKTIVIERUNG
Name und Vorname Funktion Eintritt
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BILANZ 2025

Betriebseinrichtungen

Anlagevermégen

AKTIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2025 Zu-/ Abnahme
1000 Kasse 330925 29400
1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 | 89'144.31 | || 67'877.50
1022 BLB Spendenkonto ©299'029.34  3'735.10
1025  Clientis Bank Konfo 20.480.155.05 11087'579.88 [21141338.97"
1050  Debitoren Heimbewohner
1053 Kontokorrent Kanton AZ _ _
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli _ _
1059  Delkredere _ _
Ford. aus Lieferungen und Leistungen - -
1060  Durchlaufkonto
1065.1 Darlehen an Mitarbeitende _ _
1066  Kinder-/Ausbildungszulagen _ _
2001  Kreditoren AHV _ _
Ubrige kurzfristige Forderungen - -
1090  Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung - -
1070 Vorrate
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW)
1102 Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW _ _
Sachanlagen Finanzvermégen
Umlaufvermégen
1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1
1105  Liegenschaft Obergasse 14 _ _
1108  Landparzelle Nr. 159 _ _
Grundstiicke und Gebgude - -
1110  Betriebseinrichtungen Altersheim
1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn. _ _
1112 Betriebseinrichtungen Zelgli _ _
1120 Fahrzeuge | 40'589.95  -20'200.00

Total Aktiven
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BILANZ 2025

PASSIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2025 Zu-/ Abnahme
2000  Kreditoren Lief. und Leist. _ _
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist. - -
2001  Kreditoren AHV
2003  Kreditoren BVG _ _
2005  Kreditoren UVG 335580  2'579.60
2007  Kreditoren KTG 1179125 1'066.95
2011 Vorausleistungen Bewohner _ _
1060  Durchlaufkonto _ _
1066  Kinder-/Ausbildungszulagen _ _
1081 Taggelder EO 330095 -3'300.95
1087 Taggelder KTG | 452400 -4'524.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten - -
2090  Transitorische Passiven
2091  Transitorische Passiven AW _ _
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristiges Fremdkapital
2030  Darlehen EG Ritschelen AW
2051  Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05 | 445'000.00 | -35'000.00
2053 Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03 [1800'000.00° | 0.00
2055  Darlehen BOAG 27.960.784.140.4 [11000'000.00° | 0.00
2056  Darlehen blb 23.353.285.783.2  [11740'000.00 | -40'000.00 |
Darlehen und Hypotheken - -
2080  Ruckstellungen Infrastruktur
2121 Ruckstellingen Unterhalt, Renov. AW _ _
Rijckstellungen - -
2130  Spendenkonto
Spendenfonds
Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital
2110  Eigenkapital AW
2120  Reserven und Ricklagen
2131  Spende Landparzelle 1086 _ _
2135  Neubewertungsreserve FV _ _
3060'547.60 - 531'747.24.

Freiwillige Gewinnreserven
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BILANZ 2025

PASSIVEN
Anfangsbestand ~ Veréinderungen Endbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2025 Zu-/ Abnahme 31.12.2025
Eigenkapital

Total Passiven

Vermdgensabnahme

ERFOLGSRECHNUNG 2025

Rechnung Budget Rechnung
BETRIEBSERTRAG 2024 2025 2025
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66 Mieterirdge
68  Leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76  Entnahme Fonds
Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31 Besoldungen Pflegepersonal

32  Besoldungen Aktivierung

33  Besoldungen Verwaltung

34  Besoldungen Oekonomie und HD

37  Pensionskasse und Versicherungen

38  Zulagen und Entschadigungen
Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt / Fremdwdscherei
43 Unterhalt und Reparaturen
44 Anlagenbenutzung
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ERFOLGSRECHNUNG 2025

Rechnung Budget
SACH- UND BETRIEBSAUFWAND 2024 2025

45  Energie und Wasser

47  Buro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49 Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen
Abschreibungen

FINANZAUFWAND / FINANZERTRAG

665  Finanzertrag
46 Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  liegenschaftsaufwand
706  Lliegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust

Rechnung
2025

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2025 insgesamt gut 4'000

Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten, personliche

Betreuung efc.)
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HERZLICHEN DANK!

IM NAMEN DES ALTERSZENTRUM AM DORFPLATZ MOCHTEN WIR UNS
BEI EUCH BEDANKEN:

— Bewohner, Bewohnerinnen und Angeharige
— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Freiwillige Helfer und Helferinnen

— Goénnerinnen und Génner

— Vereine, Unterhalter & Kiinstlerinnen

— Heimkommission

— Verbandsgemeinden & Delegierte

— Besucher und Besucherinnen

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen im Alterszentrum am Dorfplatz Lotzwil.







