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HEIMKOMMISSION 2020

PRASIDENT

Hofer Hanspeter, Madiswil
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN
Biitzberger-Dennler Silvia, Bleienbach
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Caféteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)
Zaugg Christian, Lotzwil bis 30.06.2020
Niederberger Roman, Lotzwil ~ ab 01.06.2020
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekretar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
Jost Rudolf, Ritschelen
Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung

Minder-Arnold Heidi, Ursenbach

Betreuung der Pensiondre

Nadler-Keller Doris, Madiswil
Ausstattung Heim

Dr. med. Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Heimarzt, Verbindung Spitex und Heim
(Mitglied Spitex Lotzwil und Umgebung)

Gygax Hansruedi, Obersteckholz
liegenschaften und Umgebung
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

2020 kann man ruhig als sehr speziell bezeichnen und dieses Jahr
wird ganz sicher in die Geschichte eingehen. Die Corona-Pandemie
hatte und hat unser Land wie die ganze Welt fest im Giriff.

Der Heimbetrieb war glicklicherweise nicht so stark befroffen.
Besucher hatten fast immer, jedoch in beschranktem Rahmen und mit
den ndtigen Sicherheitsmassnahmen, Zufritt. Es waren auch nur
wenige am Virus Erkrankte zu verzeichnen. Dass dies jedoch so glimpf
lich abgelaufen ist, ist auch der ganzen Belegschaft des Alters-
zentrums mit ihrem engagierten Einsatz zu verdanken.

Fin grosses Kompliment dem im Mai eingetfretenen Heimleiter Roman
Niederberger, der sich sicherlich einen normaleren Einstieg vor-
gestellt hat. Er hat die besondere lage mit der Hilfe der gesamten Be-
legschaft hervorragend gemeistert. An dieser Stelle nochmals

allen Beteiligten ein riesengrosses Dankeschon.

Ein Hohepunkt in meiner Zeit als Président ist die Verabschiedung des
langjahrigen Heimleiters Christian Zaugg, der per Ende Juni in

den verdienten Ruhestand gefrefen ist. Wir durften ihn in einem ein-
fachen aber sehr feierlichen Rahmen verabschieden. Ich habe

mit Christian eine sehr schone und Uberaus angenehme Zeit erleben
dirfen, dafir an dieser Stelle nochmals vielen Dank Christian

und alles Gute fir die kommende schone Zeit, welche du zweifellos
oft mit deiner Frau im geliebten Camper unterwegs geniessen
kannst.
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Die Heimkommission hat sich an @ Sitzungen gefroffen und hat diverse,
fur das Heim wichtige, Geschafte diskutiert und beschlossen.

Den Kolleginnen und Kollegen in der Heimkommission einen herzlichen
Dank, so wie auch den Sekretaren Christian Zaugg und Roman
Niederberger fir die Gberaus gute Zusammenarbeit und die speditive
Abwicklung der einzelnen Geschafte. Gegen Ende des Jahres
musste die Kommission jedoch mit den nétigen Absténden und mit
Masken tagen.

Auch die Delegiertenversammlung hat sich wieder im Frihling

und Herbst getroffen, um die Rechnung und das Budget zu genehmi-
gen. Die Sitzung im Herbst war durch die Pandemie gepragt

und musste aus Abstandgrinden ins Kirchgemeindehaus verlegt wer-
den. An die Delegierten geht ebenfalls ein herzlicher Dank fur

das Mitwirken an den Sitzungen. Der Prasidentin, Frau Vreni Christen,
ein spezieller Dank fir die immer sehr Uberzeugende Fihrung

der Sitzungen.

Ich wiinsche allen Bewohnerinnen und Bewohnern des Altersheims und
der Pflegewohngruppen Lotzwil sowie Zelgli Madiswil alles Gute
und Wohlergehen fir 2021 und die weitere Zukunft. Dem gesamtfen
Personal aller Bereiche alles Gute und weiterhin viel Freude bei

ihrer wertvollen Arbeit.

Hanspeter Hofer
Prasident der Heimkommission

« Auch aus Steinen, die einem in den
Weg gelegt werden, kann man
schénes bauen. »

Johann Wolfgang von Goethe
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2020

PRASIDENTIN
Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach

VIZEPRASIDENT
Benevento Daniel, Bleienbach

SEKRETAR
Zaugg Christian, Lotzwil bis 30.06.2020
Niederberger Roman, lotzwil ~ ab 01.06.2020

RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal

DELEGIERTE
Bleienbach

Benevento Daniel

Lotzwil
Schweizer André
Hoffmann-Gonzenbach Arlette

Madiswil
Werren Ulrich
Zaugg-Miller Annemarie

Obersteckholz

Burkhalter-leuenberger Marianne

Oeschenbach

Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenberger-Bichi Verena
Jost Simon

Ursenbach
Nyfeler-Schmutz Anita
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

START MIT HERAUSFORDERUNGEN!

Anfang Mai 2020 habe ich meine neue Aufgabe, mit Unterstitzung
von Christian Zaugg, aufgenommen. Im Juni wurde mir die

leitung des Alterszentrums Gbergeben und am 30. Juni 2020 haben
wir Christian Zaugg offiziell in entsprechendem Rahmen ver-
abschiedet.

Fine neue Stelle in einem neuen Arbeitsgebiet ist fur sich herausfordernd,
wenn zusaizlich eine Pandemie herrscht, wird es sehr spannend.

Zu den neuen Aufgaben gesellen sich die VVeitergabe von VWeisungen
seitens Bund und Kanton zugeschnitten auf die Instfitution an Be-
wohnende, Mitarbeitende und Angehérige. Viel Zeit fur entsprechende
Erklarungen an ebendiese Ansprechpartner.

...und dazwischen die neuen «normalen» Tatigkeiten.

Teilweise Neuorganisation des Heimbetriebes insbesondere das
Erstellen und EinfGhren von Sicherheits- und Hygienemassnahmen. Orgor
nisafion von Masken und anderen Hilfsmitteln sowie die Mithilfe

bei der Einteilung von gréssengerechten Gruppen in den Akfivitaten
fur die Bewohnenden.

...und tageweise meine Ausbildung zum Heimleiter.
Als die erste Bewohnerin an Covid erkrankte, mussten sich alle rasch

auf die neue Situation einstellen. Trotz gut vorbereitefen Standards
und intern geschultem Personal, bendtigte der erste Tag die akfive Unter-
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sttzung der gesamten Leitung. Kurz nach den ersten Schock-
momenten Ubernahmen die Mitarbeitenden wieder. Sehr kompetent
und ruhig fihrten sie ihre Aufirdge aus und beruhigten die
Bewohnenden. An dieser Stelle gebuhrt ihnen ein grosser Dank. Wir
hatten Glick — lediglich 4 Bewohnende wurden krank und alle

sind auch wieder genesen! Die Massentests kurz vor Weihnachten
haben geholfen die Sicherheit zu steigern und den Bewohnern

und Besucher eine Begegnung in der Weihnachtszeit zu ermaglichen.
Dies zeigt, dass unser Sicherheitskonzept gut funktionierte.

Spater dann galt es, die Mitarbeitenden fur die Impfung zu motivieren
sowie die Impfung als solche zu organisieren.

...und daneben das Tagesgeschaft zu erledigen.

Ich hatte mir vor dem Stellenantritt vorgenommen, im ersten Jahr keine
grossen Veranderungen anzustossen, da Christion Zaugg mit

seiner grossen Erfahrung das Heim Uber die letzten 32 Jahre immer
mit Umsicht gefthrt hat und ich als erstes schauen wollte, was

alles bereits ideal lauft und wo noch Bedarf ist zum Nachjustieren. Die
Pandemie hat diesen Plan dann jah abgedandert.

_..meistens kommt es anders als man denki!

Das Jahr war geprégt von Anpassungen an die immer wieder
andernden Bestimmungen der Kantonalen und Eidgendssischen Vor-
gaben sowie dem Kennenlernen von Bewohnern, Mitarbeitern,
Angehdrigen und den vielen freiwilligen Helfern, die den Bewohnern
die Zeit im Heim so angenehm wie moglich gestalten machten.
Ihnen sei hier ein grosser Dank ausgesprochen.
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63 unserer Bewohner kommen aus dem Verbandsgebiet und eine
Person «von ausserhalb». Dies nach dem allen Personen, welche auf
der Dringlichkeitsliste standen, ein Eintritt angeboten wurde.

Dieser Umstand kann vermutlich der Coronakrise zugeschrieben wer-
den. Das Durchschnittsalter unserer Bewohner befindet sich auch
dieses Jahr wieder bei 87 Jahren.

Die meisten Heimeintritte erfolgen nach einem Ereignis wie z.B. Sturz,
Krankheit oder ganz einfach, weil der Aufenthalt in der eigenen
Wohnung nicht mehr moglich ist. Die Auslastung des Alterszentrums
darf mit 97% als sehr hoch angesehen werden. Auffallig ist die
Zunahme von Bewohnern, welche an einer Demenz erkrankt oder we-
gen einer anderen Beeintrachtigung schwer pflegebedurftig sind.
Demzufolge steigt der Pllegeaufwand wie bereits eingangs erwahnt
laufend.

Wahrend im Hauptgebdude (Altersheim) Bewohner von betreuungs-
bis pflegebedirftig aller Stufen wohnen, eignet sich die demenz-
gerechte Pflegewohngruppe Lotzwil spezifisch fir Personen, welche
ein kleines, familigres Umfeld und vor allem einen geschitzten
Rahmen bendtigen. Die Pflegewohngruppe Zelgli unferscheidet sich
von der Pflegewohngruppe Lotzwil nur darin, dass kein geschitzter
Garten vorhanden ist. Natirlich bevorzugen Personen aus der nahen
Umgebung das Angebot im Zelgli, dieses Jahr slammen 6 der

10 Bewohnenden aus der Gemeinde Madiswil.

Dank dem differenzierten Angebot unserer Institution kénnen
individuelle VWinsche von Bewerbern um einen Heimplatz weitgehend
erfllt werden.

Von 12 Bewohnenden des Altersheims, 4 der Pflegewohngruppe
Lotzwil und 6 der Pllegewohngruppe Zelgli mussten wir im Berichts-
jahr fir immer Abschied nehmen.

Nach wie vor sind gegen 300 Bewerbungen fir einen Heim-
platz (Warteliste) vermerkt. Davon sind zwischen 3 bis 5 Bewerber
als dringend gemeldet.
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Die Heimkosten sind fir alle 64 Heimplatze einheitlich. Sie betrugen

im 2020:

Selbstkosten Aufteilung Pflegekosten Info

- c 2 S
5§ 3 g g . g 5 v 5
©_ 83,2 25 3B 5 g E% =28 B
Ty E£58 S ©848 N 2 38 & DO
0 15790 000 15790  0.00 0.00 000 |157.90 16400
1 158.40  1.40 159.80  9.60 0.00 1.40 | 169.40 | [ 165.40
2 158.80 13.80 172.60  19.20 0.00 13.80 |191.80 |177.80
3 156.50 23.00 179.50  28.80 400 23.00 |212.30 |187.00
4 156.50 23.00 179.50 3840 1670  23.00 |234.60 | 187.00
5 156.50 23.00 179.50 4800  29.40  23.00 |256.90 | 187.00
6 156.50 23.00 179.50 57.60  42.15  23.00 |279.25 | 187.00
7 156.50 23.00 179.50 6720 5485  23.00 |301.55 | 187.00
8 156.50 23.00 179.50 7680  67.55  23.00 |323.85 | 187.00
9 156.50 23.00 | 179.50  86.40  80.25  23.00 |346.15 |187.00
10 15650 23.00 [ 17950 9600  93.00 23.00 | 368.50 |187.00
11 15650 23.00 |179.50 10560 10570  23.00 | 390.80 |187.00
12 15650 23.00 17950 11520 11840  23.00 |413.10 |187.00

MITARBEITER / INNEN

Der Stellenplan sah for das Jahr 2020 fofal 63.9 Vollzeitstellen

vor und konnfe relafiv genau eingehalten werden. Gemass Rechnung
2020 wurde der Stellenplan trotz Corona gegentber dem Vor-
anschlag nur um 1,7% Gberschritten.
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Bereich Anzahl Anzahl

Stellen Mitarbeiter
Verwaliung -
Pflege- und Betreuung _
Aktivierung _
Verpflegung / Service _
Hausdienst / Wascherei _

Als Dank for den Einsatz wahrend der schwierigen Zeiten durften

im Namen der Heimkommission jedem Mitarbeiter Sfr. 300.— in REKA-
Checks (bei 100% Anstellung) Gberreicht werden. Dies geschah
anlasslich der Verabschiedung von Christian Zaugg.

Der Generationenwechsel im Alterszentrum ist weiterhin im Gang. Auch
dieses Jahr durften einige langgediente Arbeitnehmerlnnen ihren
wohlverdienten Ruhestand antrefen.

lch wiinsche allen alles Gute fir die Zukunft und gute Gesundheit!

Zwei besonders langjahrige Mitarbeitende sollen hier speziell erwdhnt
werden: Wahrend gut 25 Jahren war Romy Grossniklaus als Ab-
wartin die gute Seele des Alterszentrums. Mit den neuen Gebauden
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(Alterswohnungen, Pflegewohngruppe Lotzwil und danach Zelgli
Madiswil) wuchs ihr Arbeitsgebiet standig. Mit viel Herzblut verstand
sie es, Dringendes von Wichtigem zu unterscheiden, sodass die
Winsche aller Ansprechpartner, von den Pflegenden, iber die Kichen-
crew bis hin zu den Bewohnenden, zu deren vollsten Zufrieden-

heit ausgefhrt und erfillt wurden. Dabei war sie sich nie zu schade,
for Bewohnende wie Kolleginnen ein offenes Ohr zu haben und

sich fur sie etwas Zeit zu nehmen, was sehr geschatzt wurde. Wir ha-
ben Romy ungern gehen lassen — génnen ihr jedoch die verdiente
<heimfreie» Zeit von Herzen.

Christian Zaugg, welcher 32 Johre die Geschicke des Alterszentrums
leitete, wurde ebenfalls pensioniert, auch ihm einen ganz grossen
Dank fur den jahrelangen Einsatz mit sehr viel Herz und Verstand.

Wenn Stellen von langjahrigen Mitarbeitern frei werden, sind diese
immer schwierig zu besetzten, da viel Fachwissen verloren geht.

Mit jedem Ende gibt es jedoch auch einen Neuanfang. Stellvertretend
fur alle, hier die Anstellung des Hauswartes kurz erl@utert:

Am 1. Februar 2020 hat André Schweizer aus Lotzwil seine Stelle als
Abwart angetreten. Aufgrund seines beruflichen Hinfergrundes
wurde aus dem Abwart ein Technischer leiter. Mit der neuen Bezeich-
nung der Stelle wurden auch zusaizliche Aufgaben zugeteilt wie

die selbstandige Materialbewirtschaftung und die Bereichsleitung. So
unterstehen ihm die Mitarbeitenden der Hauswirtschaft und des
Zivildienstes. Dies entlastet nicht nur mich in meiner Funktion als Heim-
leiter, es entspricht auch den Mitarbeitenden dieses Bereiches,
gehoren sie neu doch zu einem festen Team.
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Bereits Romy Grossniklaus hatte gedussert, dass 100% fur das stefs
gewachsene Alterszentrum etwas knapp sei, sodass mit dem
Wechsel eine leichte Erhdhung des Stellenetats Gber die nachsten Jahre
ins Auge gefasst werden muss.

Michelle Herrmann, Langenthal, hat im August 2020 ihre Ausbildung
zur Fachfrau Gesundheit EFZ erfolgreich abgeschlossen. Sie
unterstitzt uns weiterhin in der Pflegewohnung in Lotzwil.

Total werden zurzeit sieben Jugendliche als FaGe's ausgebildet,

ein Mitarbeiter befindet sich im Studium zum Pflegefachmann HF und
eine Mitarbeiterin beendet im August 2021 ihre Ausbildung zur
FaGetE.

Im Jahr 2020 wurden nur sehr wenige externe Weiterbildungen abge-
halten. Aus der Not wurden einige Fortbildungen mit elekiro-

nischen Hilfsmitteln wie Zoom oder Teams «besucht». Es ist allen be-
wusst, dass gerade in diesem Zusammenhang die persénlichen
Kontakte ebenso wichtig sind und nun zu kurz kommen. Keine Weiter-
bildungen zu organisieren oder besuchen ist als Alternative jedoch
das grossere Ubel.

Der Grundstein fir den Wechsel von Q-Star zum neuen Qualitéfs-
management von SanaCert wurde an der Sitzung 21. Oktober 2020
gelegt. Das neue System beruht im Wesentlichen auf dem bereits
bewdhrten, sieht jedoch einen stdrkeren Einbezug der Mitarbeitenden
in den Fachinhalt vor. Ziel eines QualitGtsmanagements fir uns

ist, dass die Inhalte durch die Mitarbeitenden gefragen und somit durch
ebendiese weiterentwickelt werden. Dieses Thema wird uns 2021
begleiten.

Der Personalabend konnte dieses Jahr ebenso wenig staftfinden wie
der Maibummel und der Personalausflug. Die Vorgaben von Bund
und Kanton verunmaglichten dies. Trotz allem wollten wir die Ehrung
langjahriger Mitarbeiterinnen durchfihren und haben dies im
Dezember an den Mitarbeiterrapporten im kleinen feierlichen Rahmen
tun konnen.
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langjahrige Mitarbeiterinnen helfen mittragen und bringen Ruhe
ins Team. Sie sind es, die fur Konfinuitat und Ausgeglichenheit sorgen.
Dafir danken wir ihnen herzlich!

ALTERSWOHNUNGEN

— Bei den neuen Wohnungen in der liegenschaft Huttwilstrasse 2
gab es im Berichtsjahr einen Mieferwechsel, die Bewohnerin
zog ins Altersheim. Die VWWohnung konnte umgehend vergeben
werden.

— Die Wohnung an der Bahnhofstrasse ¢ konnte frotz mehrmaliger
Ausschreibung und Besichtigungen nicht belegt werden.
Dieses Mietobjekt mit viel Charme wurde wieder an die Gemein-
de zurickgegeben.

— Die Alterswohnungen der Genossenschaft Zelgli in Madiswil wer-
den ab 1. Juli 2020 nicht mehr vom Altersheim Lotzwil ver-
waltet. Dieses Mandat ist nun bei Christian Zaugg.

leider mussten wir unsere Angebote (Coiffeur, Mittagstisch, Fusspflege
efc.) fir externe Kunden auf Mitte Jahr unterbrechen, da der Platz
for die geforderten Abstande nicht vorhanden war.

MEINEN BERICHT SCHLIESSE ICH MIT EINEM GROSSEN DANKE

— An unsere Bewohnenden fir die angenehmen Gesprdche sowie
ihre Geduld und ihr Entgegenkommen wahrend der Pandemie.

— An die Angehérigen fir ihr Verstandnis in dieser besonderen Lage.

— An die Mitarbeitenden, dass sie mich so offen in das Heimfeam
aufgenommen haben und gegeniber meinen Ideen immer
aufgeschlossen sind. Hier einen besonderen Dank an das Biro-
team Erika, Deborah und Jasmin. Sie stehen mir bei Fragen
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oder auf der Suche nach Dokumenten immer zur Seite und unfer
stitzen mich tatkraftig.

— An die Mitglieder der Heimkommission fur die konstruktiven und
speditiven Sitzungen sowie fir das Vertrauen, das sie mir
nicht nur mit der Wahl zum Heimleiter entgegengebracht haben.

Und <last but not least> einen grossen Dank an Christian Zaugg, bei
welchem ich immer nachfragen darf. Ich bin froh, von seiner
reichen und langjchrigen Erfahrung profitieren zu kénnen. Mit seiner
ruhigen und Uberlegten Art bringt er mir die vorhandenen Struk-
turen und ihr Zustande kommen ndher, was mir jeweils die Entschei-
dungsfindung erleichtert.

lch winsche ihm und Liselotte einen angenehmen Ruhestand und viel
Zeit fur Reisen mit dem VWohnmobil.

= 3
» L

o

Roman Niederberger
Heimleiter
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BEWOHNER ALTERSHEIM am 31.12.2020

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2020

Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

« Komm, o Tod, du Schlafes Bruder.
komm und fishre mich nur fort;

|6se meines Schiffleins Ruder,
bringe mich in sicheren Port. »
Johann Sebastian Bach
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31122020

VERWALTUNG
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
~ Thunstetten ~ Bewohneradminisiration  15.02.2004
~ lotzwil  Heimleiter Stellvertreterin  01.01.2008
~ lozwil  Heimleiter ab 01.07.2020  01.05.2020

AKTIVIERUNG
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

HAUSDIENST

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2020 trotz allem
insgesamt ca. 1'800 Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten,
personliche Betreuung etc.)
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31122020

PFLEGEDIENST

Eintritt

Funktion

Wohnsitz

Name und Vorname
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31122020

VERPFLEGUNG

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
‘BieriErka | Thunsteten  Werlerhalung  01.10.2013
Wolf Franziska | Madiswil  Werlerhalung  01.04.2014
‘MillerDoris | Roggwil  Werlerhalung  01.10.2016
' GrineisenAstrid ~ loizwil  lemendeKschin  01.03.2017
'ScharliBarbara | Melchnaw  Kichenchefin  01.05.2018
'Bbhlmann Marfina | Reiden  Kschin 07.10.2019
 Réthlisberger Florian ~~ Melchnau St Kiichenchef  01.06.2020
‘Rachdileila | longenthal  Kschin 01.07.2020
‘RissiDimitri | Niederbipp ~ lenenderKoch  01.08.2020
 Schulthesslukas ~ Melchnav ~ Koch 01.09.2020
SERVICE

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2020

Ab Mitte Marz mussten alle bereits geplanten Auftritte von Vereinen,
Choren oder Musikgesellschaften abgesagt oder nach draussen
verlegt werden und auch im Sommer durften diese nicht in gewohntem
Rahmen sfatifinden.

Ublicherweise kénnen wir — dank dem Einsatz dieser Gruppen — bis
zu vier Vorstellungen pro Monat anbieten, etwas dass die Be-
wohnenden sehr schatzen. Nun musste weitgehendst auf diese will
kommenen «Unterbriche» verzichtet werden.

Die meisten Anldsse finden im Altersheim statt und werden auch von

den Bewohnenden der Pflegewohngruppen rege besucht. VWe-
gen der Pandemie mussfe auf die Besuche verzichtet werden, so dass
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wahrend dieser Zeit jede Abteilung fir sich Akfivierungen auf die
Beine gestellt hat.

Damit die Bewohnenden eine Tagesstrukiur hatten, wurde die inferne
Aktivierung beibehalten, die Gruppen jedoch nach Abteilung
resp. Etage getrennt, d.h. dreimal statt einmal am Tag abgehalten.

21 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



Die Predigten wurden ausgesetzt und die Ubertragungen via Gross-
bildschirm im Heim verfolgt. Die Vorlesungen wurden feilzeitlich
ausgesetzt, fanden nach den Lockerungen jedoch wieder <live» statt.

Unser Sommernachtsfest durften wir — trotz Corona — in verkleinertem
Rahmen abhalten, da das Wetter mitmachte und wir draussen
sitzen konnten. Tatkraftige Unterstitzung erhielten wir vom Lions-Club.

Wir bedanken uns herzlichl

REGELMASSIGE ANLASSE:
Montagvormittag Sonja Lanz
Mittwochvormittag
Montagnachmittag
Mittwochnachmittag
Donnerstagvormittag

Fachfrau Aktivierung
Sonja Lanz

Fachfrau Aktivierung
Frau E. Ritter, Frau R. Egli
und Frau H. Blumer
Donnerstagnachmittag Sonja Lanz
Fachfrau Aktivierung
2 x monatlich Pfarrherren
aus den Verbandsgemeinden

Pfr. Christian Gerber, Bleienbach

Frau Herrmann, Rohrbachgraben

2 x monatlich
im Winter

2 x monatlich Betreuungspersonal
nur bei Lockerungen mit Freiwilligen
monatlich Mitarbeiterinnen

alle Bereiche
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SPENDEN 2020 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Eréffnungssaldo 1.1.2020

Traverfall Johanna Trésch, Bleienbach
Trauerfall Alois Affentranger, Lotzwil
Traverfall Erika Keller, Obersteckholz
Traverfall Erna Wachli, Lotzwil
Traverfall Fritz Jufer, Lotzwil

Traverfall Hanspeter Jufer, Lotzwil
Traverfall Liseli Wittwer, Madiswil
Traverfall Lotti Scheidegger, Madiswil
Traverfall Ulrich Jakob, Lotzwil
Traverfall Urs Kohler, Lotzwil
Traverfall Esther Reinmann, Madiswil
Traverfall Lony Hauselmann, Madiswil
Traverfall Margrit Sagesser, Madiswil
Traverfall Nelly Miller, Madiswil
Traverfall Verena Hasler, Madiswil
Traverfall Verena Jaggi, Madiswil
Traverfalll Ruedi Walchli-Jufer, Madiswil
Traverfall Hedi Gerber, Obersteckholz
Traverfall Fritz Christen, Ritschelen
Traverfall Walter Sohm, Ursenbach
Total Spenden Trauerfélle

Spende Einwohnergemeinde Bleienbach
Spende Krankenpflegeverein Obersteckholz
Spende Frauenverein Kleindietwil

Verkauf Handarbeiten

Verkauf Nistkasten

Spende EBL, Lotzwil

Spene W. Heiniger, Ursenbach
Spendenkasseli Caféteria

Spende E. Reinmann, Madiswil

Verméchtniss Marianne Lithi fir Personalweiterbildung
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SPENDEN 2020 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke 7'250.35
Auslagen fir Dekorationen 1'383.85
Klavierbegleitung an Gottesdiensten 1'150.00
Auslagen fir Vortrage und Unterhaltung 2'058.80
Sommernachtsfest 948.75
Muttertag 524.00
Heimausflige 726.40
Nachristung der W-Lankommunikation fir die Bewohner 1'371.45
Anschaffung Bewohner Kaffeemaschine PWG 6'873.50
Anschaffung Auto fir Rollstuhltransporte mit Hebebihne 49'000.00
Anschaffung div. Pflegemobilien, é Betten + 3 Spez.-Matr. 30'245.25
Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer 2'957.60

29'421.52 104'489.95
Saldo per 31.12.2020 172'635.27

Wir danken allen Spendern fir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!

Ferien im Heim 2018
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2020

Name Vorname Jahrgang
1932
1940
588
1950
1949
1926
1950
1925
1946
1929
1925
1949

Wohnsitz

Lotzwil
Lotzwil
Oeschenbach
Madiswil
Lotzwil
Ritschelen
Lotzwil
Ursenbach
Gutenburg

Riitschelen
Madiswil
Lotzwil

Eintritt

12.02.2020
05.11.2019
23.09.2018
24.05.2017
26.06.2019
13.09.2019
24.08.2020
30.01.2017
07.02.2018
13.10.2018
18.04.2017
22.09.2020

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

2020

Name Vorname Jahrgang
1934
1930
1930
1930

Wohnsitz

Lotzwil

Lotzwil
Obersteckholz
Madiswil
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Gestorben

09.01.2020
05.02.2020
04.08.2020
28.08.2020



MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2020

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

NACHTPIKETT

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2020

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2020

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2020

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

Siolder Gabriele | Madiowl  Plogehelferin SRK  01.02.2011
Wollschlegel Andrea |~ Thérigen  Leiterin Pflege + Befreuung  01.03.2015
JordiMonka | Rohbach  PHlegehelferin SRK  15.09.2015
'Gaviolalawrence | Obersnz  Fachmann Gesundheit  01.06.2017
JegerMelina | Wallerswil  PHlegehelferin SRK  15.07.2017
| Marbach Romelinda |~ Niedersnz  FaGeE lemende  01.07.2018
‘Lithi Sonja | Obersteckholz Siv. Leiterin Pflege + Befreuung  01.11.2019
(GrobSarina | Madiswil  Fachfrau Gesundheit  15.11.2019
| Akyildizlsabelle | StUban  PflegerinfaSRK  01.12.2019
Jaggi Miriam | Huwil  Befaglenbetreverin  01.03.2020
(GrossenRuth | WaseniE.  PHlegehelferin SRk 01.04.2020
[Schoistfionzialll] Wil Pllgehellrin SRK  01.04.2020
NACHTPIKETT

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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ZELGLI JAHRESRUCKBLICK 2020

Wegen des Coronavirus wurden unsere Akfivierungen ab Méarz 2020
eingeschrankt. Vor den dadurch entstandenen Massnahmen

durften wir doch einige grossartige Erinnerungen sammeln. Nebst dem
Wochenprogramm wie Gemuse risten, hauswirtschaftliche

Arbeiten, Vorlesen, Spazieren gehen und Bewegungsgruppe (Turen),
durften wir schone Ausflige erleben.

Im Juni organisierten wir einen grosseren Ausflug. Mit allen Bewohnen-
den und einigen Senioren der Alterswohnungen fuhren wir zum
Forsthaus Lotzwil. Dort haben wir grilliert und zusammen zu Mittag ge-
gessen. Besonders schon war die musikalische Unferhaltung des
«Duo Nabedra», die alle zum Mitsingen animieren konnten. Mit dem
anschliessenden Dessert liessen wir den Nachmittag ausklingen.

Eine Mitarbeiterin vom Nachtpikett, die das Zelgli verlassen hat, hat
uns (Bewohnende wie Personal) im Sommer zum Abschiedsfest

in ihren Garfen eingeladen, wo wir im kithlen Schatten ein Glacé ge-
niessen durffen.

Naturlich war auch fir Mitarbeitende eine Abkihlung vorgesehen.
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Fine andere ehemalige Mitarbeiterin safe auf dem Areal des Zelgli
eine wunderschone Blumenwiese an, die nicht nur von unseren
Bewohnenden, sondern auch von Spaziergangemn und Senioren der
Alterswohnungen bewundert wurde. Firsorglich kimmert sich
Antonio, einer unser Bewohner, rund um die Uhr um den Garten und
ums Haus.

Im Zelgli finden regelmassig Einzelakfivierungen wie ein Mittagessen
beim Felber Beck, eine Begleitung zum Einkauf, verschiedene

Spiele spielen, Spaziergange sowie grossere Ausflige statt. Im Herbst
durfte ein Bewohner mit einer Pflegenden sogar nach Grindelwald!
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BESTANDESRECHNUNG 2020

Zum zweiten Mal rechnet das Alterszentrum dieses Jahr nach HRM ||
ab. Trotz den umfassenden Renovationsarbeiten an der Fassade
und bei der Gebdudetechnik mussten systembedingte Ruckstellungen
im Betrag von Sfr. 313'265.50 getdtigt werden. Dies neben

den Mehrausgaben wegen Corona.

AKTIVEN

Anfangsbestand  Verdnderungen  Schlussbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2020  Zu-/ Abnahme 31.12.2020

1000  Kasse Altersheim

1001  Kasse Pflegewohnungen Lotzwil
1002  Kasse Pflegewohnungen Zelgli
1015  Postfinance Konto 49-700-6

1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 | 151'551.01 | 85'401.85

1021 Baukonto 23.353.285.367.5
1025  Clientis Bank Konto 20.480.155.05 | 620'985.41 | -28'467.29
Flussige Mittel
1050  Debitoren Heimbewohner
1050.11 Debitoren (nicht in OP)
1052  Debitoren Alterswohnungen
1059  Delkredere
Ford. aus Lieferungen und Leistungen
1065  Guthaben aus Lohnvorauszahlungen
Ubrige kurzfristige Forderungen
1070  Vorrate
Vorréite
1090  Transitorische Aktiven
Aktive Rechnungsabgrenzung
1102 Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW

Sachanlagen Finanzvermégen

Umlaufvermégen
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Anfangsbestand  Verénderungen  Schlussbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2020  Zu-/ Abnahme 31.12.2020

1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1

1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4

1105  Liegenschaft Obergasse 14
Grundstiicke und Gebgude

1110  Betriebseinrichtungen Altersheim

1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn.

1112 Betriebseinrichtungen Zelgli
Betriebseinrichtungen

Anlagevermdgen

Total Aktiven

PASSIVEN
Anfangsbestand  Verdinderungen  Schlussbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2020 Zu-/ Abnahme 31.12.2020

2000  Kreditoren Lief. und Leist.
2000.11 Kreditoren nicht in 2000 enthalten
2000.12 Kreditoren AW
2001  Kreditoren AHV
2015  Kreditoren MwSt
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist.
2005  Abrechnungskonto UVG
2007  Abrechnungskonto KTG
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
2090  Transitorische Passiven
2091  Transitorische Passiven AW
Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital
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Anfangsbestand  Verénderungen  Schlussbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2020  Zu-/ Abnahme 31.12.2020

2030  Darlehen EG Ritschelen AW
Darlehen

2051  Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05

2053  Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03

2055  Darlehen BOAG 27.960.784.140.4

2056  Darlehen blb 23.353.285.783.2

2060  Darlehen blb 1.760.052.09
Hypotheken

2080  Ruckstellungen Infrastruktur

2121 Ruckstellungen Unterhalt, Renov. AW
Riickstellungen

2130  Spendenkonto

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

2110  Eigenkapital AW
Eigenkapital

2120  Reserven und Ricklagen

2131  Spende Landparzelle 1086
Freiwillige Gewinnreserven
Eigenkapital

Total Passiven

Reinverlust
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LAUFENDE RECHNUNG 2020 (Erfolgsrechnung)

BETRIEBSERTRAG
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66  Mietertrage
68  leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76 Entnahme Fonds

Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31  Besoldungen Pflegepersonal
32  Besoldungen Aktivierung
33  Besoldungen Verwaltung
34  Besoldungen Oekonomie und HD
37  Pensionskasse und Versicherungen
38  Zulagen und Entschadigungen

Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt / Fremdwdscherei

43 Unterhalt und Reparaturen

44 Anlagenbenutzung

45  Energie und Wasser

47  Biro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49 Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen

Abschreibungen

Voranschlag
2020

Rechnung
2019
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2020



Rechnung Voranschlag Rechnung

FINANZAUFWAND UND 2019 2020 2020
FINANZERTRAG

665  Finanzertrag
46  Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  Liegenschaftsaufwand
706  Lliegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust

RISIKEN UND CHANCEN

— Eine sehr gute Auslastung und zahlreiche angemeldete Einwohner
der Verbandsgemeinden.

— Es besteht kein Heimverirag fir Eintritte, dieser wird noch erarbei-
fet werden.

— Eine grossartige Belegschaft.

— Viele langjahrige Mitarbeiterinnen mit viel Fachwissen werden in
den n&chsten 5 Jahren pensioniert.

— Tiefe Zinsbelastungen, auch in nachster Zeit.

— Sehr Uberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche den
heutigen Standards gerecht wird und somit nur geringfigige
Renovationen bendtigt.

— Umstellung auf LSV (viele haben davon emeut Gebrauch
gemacht) und dadurch eine Erleichterung der Administration.

— Einige Infrastrukiurprojekie, welche in ndchster Zeit anstehen.

— Die Kleingruppe im Zelgli ist aus wirtschaftlicher Sicht zu klein.

— Neue Abrechnung nach HRM Il (Rickstellungen in die Infra-
struktur). Quersubventionierungen aus Kantonsbeitrédgen in die
Pflege sind nun im Kanton Bermn unmaglich.
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