





INHALTSVERZEICHNIS

Seite
ALTERSZENTRUM LOTZWIL
Heimkommission 2
Jahresbericht des Prasidenten der Heimkommission 3
Delegiertenversammlung 5
Jahresbericht des Heimleiters 6
Risiken und Chancen Q
Personelles 11
Qualitatsbericht 2023 13
Bewohner Altersheim 14
Verstorbene Altersheim 15
Mitarbeiter Altersheim 16
Seidenfein und schillernd charmant 19
Anlésse und Darbiefungen 20
Bielersee-Schifffahrt mit unseren Bewohnern und Bewohnerinnen 24
Spenden 2023 26
PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL
Bewohner Pflegewohngruppe Lotzwil 28
Verstorbene Pflegewohngruppe Lotzwil 28
Mitarbeiter Pflegewohngruppe Lotzwil 29
PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI MADISWIL
Bewohner Pflegewohngruppe Zelgli 30
Verstorbene Pflegewohngruppe Zelgli 30
Mitarbeiter Pfllegewohngruppe Zelgli 31
JAHRESRECHNUNG
Bilanz 32
Erfolgsrechnung 34

Kennzahlen 36



HEIMKOMMISSION 2023

PRASIDENT

Jost Simon, Ritschelen
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN
Nadler Doris, Madiswil
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Caféteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)

Niederberger Roman, Lotzwil
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekretar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
Schar Hans Ulrich, Madiswil
liegenschaften und Umgebung

Weyermann Kéthi, Ursenbach
Betreuung der Bewohnenden

Benevento Ruth, Bleienbach
Ausstattung Heim

Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Medizin, Gesundheitswesen, Spitex

Hoffmann Arlette, Lotzwil
Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung

2 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

Rickblickend war das Jahr 2023 aus Sicht der Heimkommission in
erster Linie eher ruhig. Dennoch gab es zusatzlich zu den
«normalen» Tagesgeschdaften auch stefige Veranderungen und Projekte
in den Sitzungen zu beraten und begleiten.

Zum Beispiel werden im Alterszentrum Lotzwil durch den neu gestalteten
Eingangsbereich Gaste und Bewohner mit einem Informations-
bildschirm und handgefertigten Infotafeln begrisst. Der Empfangsbe-
reich ist zeitweise besefzt, sodass personliche Begrissungen

und Begegnungen méglich sind.

Nebst dem Empfang kénnen Informationen und Ereignisse im Alters-
heim nun auch Gber den Instagram-Kanal «alterszentrum_lotzwil»
verfolgt werden. Alliagliche Tatigkeiten, besondere Anlasse sowie In-
formationen zu freien Arbeitsstellen werden dort présentiert. Der
Schutz der Personlichkeitsrechte wird dabei gewahrt und vom Personal
bewusst und respekivoll umgesetzt. Wir laden Sie herzlich ein,

das Geschehen gelegentlich zu verfolgen und freuen uns Gber Rick-
meldungen.

Das Leitungs- und Mitarbeiterlnnenteam ist auf verschiedenen Ebenen
standig gefordert, wobei die Bewohnerlnnen im Zentrum stehen.

Zu Emeuerungen in der Infrastruktur und im befrieblichen Bereich wer-
den auch Elekironik- und Informatik-Entwicklungen vorangetrieben.
Regelmaissige Uberpriffung der Qualitat und die Férderung einer ent
sprechenden Kultur gehéren zu einer zeitgemaBen Institution,
weshalb Mitarbeiterlnnenschulungen und Mitwirkung auf den entspre-
chenden Plaftformen gefordert werden. Die Heimkommission
unterstitzt die Strategie der Heimleitung bei der Weiterentwicklung
auf den verschiedenen Ebenen der Institution.

In der Heimkommission konnten wir die erforderlichen personellen An-
passungen vornehmen. Als Unterstitzung der neuen Heimdrzte

und zur zeitlichen Entlastung wurde der kirzlich pensionierte ehemalige
Heimarzt Thomas Ruckstuhl als arztliche Vertretung wie auch
Verbindung zu den Heimarzten in der Heimkommission begrisst.

Der freigewordene Sitz in der Heimkommission, durch den Austritt von
Obersteckholz, wurde von Arlette Hofmann aus Lotzwil besetzt.
Ebenfalls aufs Jahresende trat Doris Nadler aus Madiswil aus der Heim-
kommission. Sie hatte das Amt der Vizeprasidentin inne. Fur die
langjahrige Tatigkeit méchten wir ihr an dieser Stelle noch einmal herz-
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lich danken! Erfreulicherweise konnte die Nachfolge nahtlos

mit Ursula Steiner-Siegenthaler aus Madiswil besetzt werden. Sie
bringt wertvolles Wissen und grosse Erfahrung aus ihrer berufs-
nahen Tatigkeit mit. Ursula winschen wir alles Gute und viel Freude
in ihrer neuen Funktion.

An dieser Stelle mochte ich auch jedem Einzelnen danken! An-
gefangen bei den freiwilligen Helferlnnen, den Mitarbeiterlnnen, dem
leitungsteam, dem Hausdrzteteam, den Seelsorgern, den Kolleg-
innen und Kollegen der Heimkommission sowie den Mitgliedern der
Delegiertenversammlung sowie der Prasidentin der Delegierten-
versammlung, Vreni Christen!

Ebenfalls machte ich allen Besuchern und Vereinen fir die Begegnun-
gen in unseren Raumlichkeiten, im Garten und der Umgebung
danken, die willkommene Freude und Abwechslung in den Alliag
bringen.

Abschliessend wiinsche ich allen, sowohl den Bewohnerinnen und Be-
wohnern des Alterszentrums Lotzwil, als auch den Pflegewohn-
gruppen Obergasse in Lotzwil und Pflegewohngruppe Zelgli in Madis-
wil, alles Gute und viele schone Momente im Jahr 2024.

Simon Jost
Prasident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2023

PRASIDENTIN
Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach

VIZEPRASIDENTIN
leuenberger-Bichi Verena, Ritschelen

SEKRETAR
Niederberger Roman, Lotzwil

RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal

DELEGIERTE
Bleienbach

Hadorn Corinne

Lotzwil
Schweizer André
Gerber Samuel

Madiswil
Werren Ulrich

Oeschenbach

Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenbergerBichi Verena

Ursenbach
Zaugg Nicole
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

HEIM-AUSLASTUNG

Die Auslastung des Heimes war mit 98% auch dieses Jahr sehr hoch.
Hinzu kamen der laufend héhere Pflegebedarf der Bewohnen-

den. Bei mehreren dringlich angemeldeten Personen musste eine Zwi-
schenlésung in einem anderen Alfersheim gefunden werden, da

die Beffenbelegung Uber lange Zeit ausgeschopft war, was auch der
Hauptgrund fir das positive Jahresergebnis ist.

ALTERSWOHNUNGEN

In den Alterswohnungen ist die Auslastung sehr gut.

Mittelfristig sollen die Alterswohnungen an den Warmeverbund der
Burgergemeinde angeschlossen werden.

VERANDERUNGSPROZESSE

Anpassungen an die Arbeitsablaufe sowie Veranderungen in der
Pflege 6sen wir gemeinsam mit den Mitarbeitenden und sefzen diese
zusammen um. Das Berichts- und Lernsystem CIRS unterstitzt uns

in diesem Bereich. CIRS = Ciritical Incidence Reporting Sysfem ist ein
Berichterstattungssystem zur anonymen Meldung von kritischen
Ereignissen. Dieses soll helfen, im Gesundheitswesen aus Fehlern zu
lernen und Gefahren zu erkennen. Auf anonymer Basis werden
Freignisse, die zu Beinahefehlern oder Fehlern fihrten, gemeldet und
analysiert. CIRS tragt dazu bei, die Patientensicherheit zu erhdhen,
inferne Prozesse zu verbessern und die Kosten wiederkehrender Fehler
zu senken.

DIE EINFUHRUNG DES QM-SYSTEMS »INFONET»

Die Mitarbeitenden kénnen damit Informationen, welche sie fir ihren
Arbeitsalltag bendtigen, abrufen. Das kollektive Wissen der
Institution kann so gesammelt und gemeinsam genutzt werden. Die
webbasierte Variante wurde gewdhlt, um spater auch bei Biro-
arbeiten naher bei den Bewohnenden sein zu kénnen. Fur die Zukunft
sehen wir in diesem System einen wichtigen Mehrwert fir alle
Mitarbeitenden und Bewohnenden. An dieser Stelle allen Mitarbeiten-
den ein riesiges Dankeschon fur die wertvolle Zusammenarbeit

bei der Einfihrung, ihr seid grossartig!

MITARBEITERAUSFLUG INS TESSIN

Voller Vorfreude trafen wir uns frihmorgens beim Altersheim und
bestiegen den Car Richtung Tessin. Der zweitdgige Ausflug war ein
Dank an die Mitarbeitenden, welche fir unsere Bewohnenden

ieden Tag vollen Einsatz leisten und ein «Nachholen» der Reise, die
im 2020 hatte abgesagt werden missen. Am ersten Tag stand

der Besuch des Marktes von Luino auf dem Programm. Wie jedes Jahr
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wurde auch fur diesen Ausflug jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter ein kleiner Zustupf aus der Personalkasse ausgehandigt.
Den Abend liessen wir dann bei bester Laune in einem Grotto
ausklingen.

Am zweiten Tag wurden entweder die «Wadli» trainiert oder gemit
lich mit der Seilbahn der «<Heimberg» von Llocarno, Cardada
Cimetta, erklommen. Der Lohn war eine wunderbare Aussicht Gber
locarmno und die Umgebung. Danke euch allen fir die tollen
gemeinsamen zwei Tage!
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Allen Mitgliedern der Heimkommission danke ich an dieser Stelle fur
ihre Unterstitzung und den Rickhalt, auf die ich zdhlen kann.

Dasselbe gilt fir die Delegierten und die Prasidentin der Delegierten-
versammlung, Vreni Christen. Danke auch lhnen allen fir das
wohlwollende Entgegenkommen und Vertrauen in meine Fohrung der
Institution.

Ohne freiwillige Helferlnnen kénnten wir vieles nicht anbieten.
Fur den nicht selbstverstandlichen Einsatz: Ein grosses Dankeschon!

Unser Erfolg basiert auf einem klaren Ziel: den Bewohnenden ein an-
genehmes Zuhause zu bieten. Dies gelingt uns sehr gut, wo noch
Potenzial zur Verbesserung besteht, gehen wir die Herausforderung
gemeinsam an. Die Mitarbeitenden aus allen Bereichen tragen

zu diesem Erfolg bei. liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, euren
taglichen Einsatz schatze ich sehrl Daftr danke ich euch herzlich!

Roman Niederberger
Heimleiter
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RISIKEN UND CHANCEN

Zum Abschluss meines Berichtes machte ich noch wie folgt zusam-
menfassen:

— Die Auslastung des Heimes, die vorsorglichen Anmeldungen sowie
der Bestand auf der Dringlichkeitsliste sind sehr positiv.

— Das grosse Plus des Alterszentrums ist der heimelige Charm an
allen Standorten, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.

— Das Gebdude des Alterszentrums in Lotzwil ist 35 jahrig. Es ste-
hen deshalb laufend Umbau- und Erneuerungsarbeiten
wdhrend der Betriebstatigkeit an.

— Viele langjahrige Mitarbeiterinnen in Leitungspositionen mit reich-
lich Fachwissen werden in den nachsten 5 Jahren pensioniert.
Dieses Wissen gilt es rechizeitig «abzuholen» resp. Nachfolge-
[6sungen zu finden, damit die Erfahrung weitergegeben
werden kann.

— Der demographische Wandel sorgt fur eine hohere Nachfrage
nach Pflegeplétzen. Zudem sind die Bewohnenden zuneh-
mend pflegebedurftiger und somit fir die Pflege aufwandiger.

— Der Personalmangel wird auch uns in den nachsfen Jahren heraus-
fordern. Trotz gutem Ruf und damit verbunden sehr gutem
Stellenplan, benstigen wir zunehmend hoch qualifiziertes Personal.

— Wir durfen dankend auf die Unterstitzung von iber 80 freiwilli-
gen Helfenden zahlen und hoffen, weiterhin Menschen
zu finden, die bereit sind ihre Zeit dlteren Personen zu schenken.
Denn nur Dank ihnen kénnen wir unser vielfaltiges Angebot
aufrecht halten.

— Die 17 Alterswohnungen in Lotzwil erméglichen ein umfassendes
Angebot mitten im Dorfkern.

— Sehr Uberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche im-
mer noch den heutigen Standards gerecht werden und
somit nur geringfigige Renovationen bendtigen.

— Eine grossartige Belegschafi!
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PROJEKTE 2023
— Ein elekironisches QM-System wurde eingefthrt (Info Net)
— Neue Pflegekleider wurden angeschafft
— Die Kiche wurde modernisiert
— Der neue Eingangsbereich wurde fertiggestellt, d.h. es wurde
eine Empfangstheke gebaut sowie die bestehenden Be-

suchertoiletten behindertengerecht umgebaut

— Die Migel-Abrechung wurde gemdss kantonalen Vorgaben
umgesetzt

— landerwerb einer gepachteten Parzelle

GEPLANTE PROJEKTE

Folgende Projekte sind vorgesehen und sollen 2024 oder spéter in
Angriff genommen werden:

— Ferien im Heim fir unsere Bewohnenden

— Neuer EDV-Server

— EinfGhrung des elekironischen Patientendossiers (z.Z. zu viele
Unbekannte)

— Photovoltaikanlage auf das Dach der Huttwilstrasse 2 (9 Alters-
wohnungen)

— Batteriespeicheranlage erstellen

— R&umliche Erweiterung durch Anpassung der Rdume der ehe-
maligen HauswartsVWohnung

— Verbesserung der Schnittstellen der vorhandenen EDV-Systeme
— Arbeitsablaufe optimieren und Dienstzeiten anpassen

— Einfuhrung von lean-Management
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PERSONELLES

Auch wenn offene Stellen nicht immer sofort besetzt werden kénnen:

Absenzen werden, um die Mitarbeitenden aller Berufszweige zu ent-
lasten, neu mit tempordren externen Pools besefzt. Dies gibt den
notigen Spielraum, um die jeweils dringend bendtigte Erholung zu er-
moglichen. Trotz anfanglicher Skepsis und zeitweiser Unruhe im
Team hat sich dieser Entscheid als richtig erwiesen.

Nach wie vor wahlen junge Menschen einen Pflegeberuf. Trotz
kritischer Stimmen in den Medien sind sie bereit, andere Menschen
zu befreven und pflegen, an Wochenenden fir diese da zu sein
und unregelmassige Arbeitszeiten in Kauf zu nehmen. Wir wiinschen
ihnen allen an dieser Stelle viele schéne Erlebnisse in diesem,

nicht immer einfachen, aber erfillenden Beruf.

2023 konnten folgende Mitarbeitende geehrt werden:
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Danke allen Jubilarinnen und Jubilaren for ihren langjahrigen Einsatz
fur die Bewohnenden.

Deborah Imhof
HR-Verantwortliche
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QUALITATSBERICHT 2023

Das Jahr 2023 war vom Jahresziel «Arbeitsprozesse bewohner- und
mitarbeitergerecht optimieren» gepragt. Aufgrund dessen,
fuhrten wir eine Arbeitsprozessanalyse bei den Pflegeprozessen durch.
Nach der Analyse nahmen wir diverse Anpassungen vor:

— wir reduzierten die Rapporte

— wir passten die Dienstzeiten an

— wir haben strukiurelle Anpassungen vorgenommen

Zeitgleich haben wir unser gesamtes QM-Handbuch vom Server auf
eine Online-Plattform (InfoNet) transferiert.

Zusatzlich haben alle Mitarbeitenden, unabhangig des Arbeits-
bereiches, eine Notfall-Schulung besucht, durchgefihrt von Prominis
vita.

In der Pflege beschdaftigen wir uns 2023 sowie 2024 mit dem Thema

«Delir Management».

Nachdem wir 2021 das Erst-Zertifizierungsaudit Stufe Il sowie im 2022
das erste Uberwachungsaudit von SanaCert erfolgreich absol-

viert hatten, bereiteten wir uns im Qualitgtszirkel, bestehend aus den
leitungen, Stv. Leitungen sowie der Qualitatsverantwortlichen,

auf das zweite Uberwachungsaudit vor. Dieses fand am 16.11.2023
statt. In vier Sitzungen haben wir bestehende Dokumente Gber-
arbeitet sowie neue Dokumente erarbeitet und implementiert. Zur Uber-
prifung der definierten Qualitatsziele fihrten wir inferne Audits

durch.

MIT STOLZ DURFEN WIR MITTEILEN, DASS WIR DAS UBER-
WACHUNGSAUDIT 2 ERFOLGREICH BESTANDEN HABEN.

Ausblick: 2024 werden uns beide Jahresziele (bereichsibergreifend
sowie pflegespezifisch) noch weiter beschaftigen. Wir sind sfefs
daran, unsere Prozesse zu optimieren. Alle Mitarbeitenden der Pflege
werden zum Thema Delir geschult. Neu erarbeiten wir ein

Konzept zu den kritischen Ereignissen sowie ein Konzept zum Umgang
mit Menschen mit Demenz.

Wir werden am Mittwoch, 30. Okiober 2024, das Re-Zertifizierungs-
audit absolvieren und freuen uns jefzt schon darauf, die
Verbesserungsvorschlage des Auditors in Angriff zu nehmenl

Jasmin Tobler
Quadlitdtsverantwortliche
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BEWOHNER ALTERSHEIM om 31.12.2023

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2023

Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122023

VERWALTUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
‘ToblerJasmin  Ausbildungs- & QMVerantworfliche ~ 01.02.2019
 NiederbergerRoman ~ Heimleiter  01.05.2020
Withrich Comelia ~~ Bewohneradministration ~ 01.10.2021
AKTIVIERUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt

I
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C
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)
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n
=

Name und Vorname Funktion Eintritt
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MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122023
PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
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MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122023

VERPFLEGUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
 MillerDoris ~ Werterhalung  01.10.2016
' ScharliBarbara  Kichenchefn  01.05.2018
Réthlisberger Florian ~~~~ St.Kichenchef  01.06.2020
‘Rachdilela Kéhin  01.07.2020
| Schér Michaela  Werterhalung  15.07.2022
Bodenmamnlvan  lemenderKoch  01.08.2022
' GrebHelene ~ Werterhalung  01.11.2022
BuccioFrancesco lemenderKoch  01.08.2023
SERVICE

Name und Vorname Funktion Eintritt
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SEIDENFEIN UND SCHILLERND CHARMANT

Am 21. Juni 2023 konnten wir unfer dem Motto Langsamkeit und
leichtigkeit, einen zauberhaften Seifenblasenevent erleben. Be-
wohnende, Mitarbeitende, Besucher und Besucherinnen haben die
schimmernde Pause vom Alltag in vollen Zigen genossen. Im
Anschluss an den Auftritt konnten sich alle noch selbst in der Kunst des
Seifenblasenmachens iben.

Fin herzlicher Dank fir die wunderbare Show geht an die Kinstler-
Innen Lisa Bogli, Andrea Zumbihl und Andreas Schwarzer. |hr
habt uns richtig verzaubert!
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2023
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2023
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REGELMASSIGE ANLASSE:

23 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



BIELERSEE-SCHIFFFAHRT MIT UNSEREN
BEWOHNERN UND BEWOHNERINNEN

Am 4. Juli 2023 erlebten wir eine wunderbare Schifffahrt auf dem
Bielersee.

Um 10.00 Uhr warteten bereits 2 Cars vor dem Heim auf uns. Dank
den liffen konnten auch unsere Bewohnenden im Rollstuhl be-

quem einsteigen. Auf der Fahrt nach Biel haben wir die landschaft
genossen und es wurden einige Erinnerungen von Froher preis-
gegeben.

In Biel angekommen, wechselten wir auf das Schiff. Wahrend der See-
rundfahrt wurde uns ein feines Gulasch mit Kravattli serviert.

Finige der Bewohnenden hatten lieber Karfoffeln gehabt aber beim
Dessert waren wir uns wieder einig, dass alles sehr lecker war.
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Spannend war es jeweils bei den Anlegestellen, wo zum Teil bis zu
100 Kinder eingestiegen sind. Das war ein riesiges Gewusel
und fur uns alle richtig unterhaltsam.

CGegen 17.00 Uhr sind wir zufrieden, aber mide, wieder zu Hause
angekommen.

Vielen Dank an alle Mitarbeitenden fir die Unterstitzung wahrend
des Ausflugs und an alle, die zu Hause die Stellung gehalten

haben.
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SPENDEN 2023 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Eréffnungssaldo 1.1.2023

Traverfall Anna Greub, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Dora Dietrich, Pflegewohnguppe Lotzwil

Traverfall Doris Anna Geisseler, Pflegewohnguppe Lotzwil

Trauverfall Elisabeth Kiener, Alterszentrum Lotzwil
Trauverfall & Erbe Sonja Meier, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Ernst Greub, Alterszentrum Lotzwil

Traverfall Frieda Hasler, Pflegewohngr. Zelgli Madiswil
Traverfall Fritz Hasler, Madiswil

Traverfall Hans Bitzberger, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Horst Krause, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Katharina Lehnher, Lotzwil

Traverfall Rosalia Résch, Pflegewohngr. Zelgli Madiswil
Traverfall Rosina Berger, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Trudi Sohm, Alterszentrum Lotzwil

Traverfall Verena Sagesser, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Walchli-Born Margrit

Total Spenden Traverfélle

Spende Einwohnergemeinde Bleienbach
Spende Eugen Wenger-Baumgartner

Spende Regina Kaiser

Spende EBL GmbH, Lotzwil

Spende Lions Langenthal Sommernachtsfest Gage Musik
Spende Krankenpflegestiftung Obersteckholz
Spende Trachtengruppe Bleienbach

Spende Einnahmen Heimfest

Spende Verkauf Handarbeiten

Ertrag aus Spendensauli

Spende 1. August

Total Spenden Trauverfdlle

e &
E .
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SPENDEN 2023 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke
Auslagen fir Dekorationen

Auslagen fir Lotto

Musikalische Unterhaltung & Begleitung an Gottesdiensten
Auslagen fir Vortrage
Bewohneranldsse / Ferien im Heim / Heimfest
Heimausflige Aktivierung

Heimtiere

Aktivierung und Musiktherapie

Material fir Handarbeiten

Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer
Stevern und Abgaben Erbe Sonja Meier

Saldo per 31.12.2023

Wir danken allen Spendern fir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!

27 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2023

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

2023

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

i ens
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2023

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2023

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2023

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2023

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
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BILANZ 2023

Betriebseinrichtungen

Anlagevermdgen

AKTIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2023  Zu-/ Abnahme
1000 Kasse 226605 91080
1015  Postfinance Konto 49-700-6 _ _
1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 | 251'211.96 | 301038.80
1022 BLB Spendenkonto 200'871.90  158'988.89
1025  Clientis Bank Konfo 20.480.155.05 11155'840.49 | 93177996
1050  Debitoren Heimbewohner
1053  Kontokorrent Kanton AZ _ _
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli _ _
1059  Delkredere _ _
Ford. aus Lieferungen und Leistungen - -
1065  Guthaben aus Lohnvorauszahlungen
2001  Kreditoren AHV _ _
2005  Kreditoren UVG _ _
2007  Kreditoren KTG _ _
Ubrige kurzfristige Forderungen - -
1070  Vorrate
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW)
1102  Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW _ _
Sachanlagen Finanzvermdgen
Umlaufvermégen
1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1
1105  Liegenschaft Obergasse 14 _ _
Grundstiicke und Gebdgude - -
1110  Betriebseinrichtungen Altersheim
1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn. _ _
1112 Betriebseinrichtungen Zelgli _ _
1120 Fahrzeuge 2699665 33'793.30

Total Aktiven

Endbestand
31.12.2023

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2023 insgesamt gut 4'000
Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten, personliche
Betreuung etc.)
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PASSIVEN

Konto

2000

2005
2009
2011
2015

2090
2091

2030
2051
2053
2055
2056

2080
2121

2130

2110

2120
2131

Anfangsbestand  Verénderungen
Bezeichnung 01.01.2023  Zu-/ Abnahme

Kreditoren Lief. und Leist.
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist.
Abrechnungskonto UVG
Kreditoren Quellenstever
Vorausleistungen Bewohner
Kreditoren MwSt

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Transitorische Passiven
Transitorische Passiven AW

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen EG Ritschelen AW
Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05
Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03
Darlehen BOAG 27.960.784.140.4
Darlehen blb 23.353.285.783.2
Darlehen und Hypotheken
Rickstellungen Infrastruktur
Rickstellungen Unterhalt, Renov. AW
Riickstellungen

Spendenkonto

Spendenfonds

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Eigenkapital AW
Eigenkapital

Reserven und Ricklagen
Spende Landparzelle 1086
Freiwillige Gewinnreserven

Eigenkapital

Total Passiven

Reingewinn
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Endbestand
31.12.2023




ERFOLGSRECHNUNG 2023

BETRIEBSERTRAG
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66  Mietertrage
68  leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76 Entnahme Fonds

Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31  Besoldungen Pflegepersonal
32  Besoldungen Aktivierung
33  Besoldungen Verwaltung
34  Besoldungen Oekonomie und HD
37  Pensionskasse und Versicherungen
38  Zulagen und Entschadigungen

Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt/ Fremdwdscherei

43 Unterhalt und Reparaturen

44 Anlagenbenutzung

45  Energie und Wasser

47  Biro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49  Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen

Abschreibungen

Rechnung
2022

Budget
2023
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Rechnung
2023




Rechnung Budget Rechnung
FINANZAUFWAND / FINANZERTRAG 2022 2023 2023

665  Finanzertrag
46  Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  liegenschaftsaufwand
706  Lliegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust
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