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HEIMKOMMISSION 2024

PRASIDENT

Jost Simon, Ritschelen
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN

Steiner Ursula, Madiswil
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Cafeteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)

Niederberger Roman, Lotzwil
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekrefar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
Schér Hans Ulrich, Madiswil
liegenschaften und Umgebung

Weyermann Kéthi, Ursenbach
Betreuung und Pflege

Benevento Ruth, Bleienbach
Ausstattung Heim

Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Medizin, Gesundheitswesen, Spitex

Hoffmann Arlette, Lotzwil
Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

Im vergangenen Jahr 2024 konnte die Heimkommission in ihrer neu
zusammengesetzten Konstitution im ordentlichen Sitzungsrhythmus
die Geschehnisse des Alferszentrums begleiten, notwendige Beschlisse
fassen und wo nétig unterstitzend eingreifen.

Erfreulich ist, dass fir die Nachfolge von Deborah Imhof, die im kom-
menden Jahr infolge Pensionierung zurickiritt, mit Rita Alt eine
fachkundige HR-Verantwortliche gefunden werden konnte. So ist eine
wichtige und sorgfdltige Einarbeitungszeit gewdhrleistet.

Mit Freude nahm die Heimkommission zudem die erfolgreiche
Qualitéts-Rezertifizierung der Insfitution zur Kenntnis, welche mit einem
ausgezeichnefen Resultat abgeschlossen werden konnte.

Fine grosse Herausforderung bleibt der anhaltende Fachkraftemangel,
insbesondere im Bereich der Pflege. Dieses Problem nehmen wir

in der Heimkommission sehr emst. Gleichzeitig wissen wir den Einsatz
und das Engagement jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes
einzelnen Mitarbeiters sehr zu schatzen.

leider fGhrte im vergangenen Jahr eine grosse, unvorhersehbare Ver-
anderung in den Pflegebedirfnissen unserer Bewohnerinnen und
Bewohner zu einem finanziellen Defizit. Dieses war insbesondere auf
die dadurch angepassten, entschadigungsrelevanten Taxen zu-
rickzufihren und hatte sich in dieser Form nicht abgezeichnet. Auch
die angespannte Personalsituation trug zum Defizit bei, da neben
Mindereinnahmen auch zusatzliche Kosten durch kurzfristige, externe
Personaleinsaize entstanden.

Die Erkenntnisse aus dem vergangenen Jahr werden in enger Zusam-
menarbeit zwischen Heimleitung und Kommission analysiert, um
die finanzielle Situation nachhaltig im Griff zu behalten.

Die Zukunft des Alters- und Pflegeheimes Lotzwil bleibt ein zentrales
strategisches Thema. Unfer anderem stehen strukturelle Anpas-
sungen der liegenschaften auf der Trakiandenliste. So wird beispiels-
weise die ehemalige Befriebsleiterwohnung umgebaut, um

bessere Arbeits-, Rickzugs- und Ausbildungsrdume fir das Personal zu
schaffen sowie ein zusatzliches Reservebett einzurichten. Auch

die Weiterentwicklung des Angebots wird akfiv verfolgt.
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Fir das vergangene Jahr méchte ich emeut allen herzlich danken: Den
freiwilligen Helferinnen und Helfern, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dem Leitungsteam, dem Hausdrzteteam, den Seelsorgern,
meinen Kolleginnen und Kollegen der Heimkommission sowie

den Mitgliedern der Delegiertenversammlung und ihrer Présidentin
Vreni Christen.

Mein Dank gilt auch allen Besucherinnen und Besuchern sowie den
Vereinen, die mit ihren Besuchen Freude und Abwechslung in
unseren Alllag bringen — sei es in den Raumlichkeiten, im Garten oder
in der Umgebung.

Abschliessend winsche ich allen — den Bewohnerinnen und
Bewohnern des Alterszentrums Lotzwil, der Pflegewohngruppe Ober-
gasse in lotzwil sowie der Pflegewohngruppe Zelgli in Madiswil

— alles Gute und viele schone Momente im Jahr 2025.

Simon Jost
Prasident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2024

PRASIDENTIN

Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach
VIZEPRASIDENTIN

leuenberger-Bichi Verena, Ritschelen
SEKRETAR

Niederberger Roman, Lotzwil (ohne Stimmrecht)
RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal
DELEGIERTE

Bleienbach

Grossenbacher Barbara

Lotzwil
Schweizer André
Grossenbacher Simon

Madiswil
Werren Ulrich

Oeschenbach

Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenberger-Bichi Verena

Ursenbach
Zaugg Nicole

5 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

EINLEITUNG

Wir blicken auf ein herausforderndes und ereignisreiches Jahr 2024
zurick. Unser Altersheim in Lotzwil und Madiswil hat sich in
verschiedenen Bereichen weiterentwickelt und wir mochten lhnen die
wichtigsten Punkte unseres Jahresberichts vorstellen.

QUALITATSMANAGEMENT

Wir freuen uns, mitteilen zu kdnnen, dass wir das QM-Audit erfolgreich
bestanden haben. Dies ist ein wichtiger Schrift fur die Qualitats-
sicherung in unserem Heim. In diesem Zusammenhang haben wir ent
schieden, die Konsolidierung im Qualitalsmanagement zu re-
duzieren und uns auf unsere 2- und 3-ahresziele zu konzentrieren.

PERSONAL

In diesem Jahr war es notwendig zuséizliches temporéres Personal ein-
zustellen, um den Herausforderungen des Fachkraftemangels zu
begegnen. Wir sind uns bewusst, dass dies eine kontinuierliche Her-
ausforderung darstellt und arbeiten aktiv an Lésungen, um unser
Team zu sfarken.

HEIM-AUSLASTUNG

Die Auslastung unseres Heimes lag in diesem Jahr bei 95%, was unter
unseren Erwartungen liegt. Leider hatten wir viele Todesfdlle bei
Bewohnern mit hohen Pflegestufen, wahrend die Neueintritte Gberwie-
gend tiefere Pflegestufen aufwiesen. Dies und die Herausforder-
ungen des Fachkraftemangels fihrten zu einem negativen Jahresergeb-
nis, welches wir im kommenden Jahr verbessern mochten.

UMBAUTEN UND NEUE ANGEBOTE

Wir haben mit den Umbauten in den riickwartigen Raumen begonnen,
um die Llebensqualitét unserer Bewohnenden weiter zu steigern.
Zudem freuen wir uns, den neuen Aktivierungsraum in Befrieb nehmen
zu kénnen, der vielfaltige Moglichkeiten fur Aktivitaten und

soziale Interaktionen bieten wird.

ALTERSWOHNUNGEN

Die Auslastung in unseren Alterswohnungen ist sehr gut. Wir haben den
Anschluss an den Warmeverbund erfolgreich umgesetzt und wei-
tere Unterhaltsarbeiten durchgefihrt, um den VWohnkomfort zu erhéhen.
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FINANZEN

Dank einer soliden Liquiditat konnten wir gréssere Tranchen der Hypo-
theken zuriickzahlen, was unsere finanzielle Stabilitat starkt. Zu-

dem haben wir die Einfihrung des elekironischen Lohnausweises zum
1. Januar 2024 erfolgreich umgesetzt, um die administrativen
Prozesse zu optimieren. Durch die tieferen Pflegestufen und das Rick-
halten von zwei Betten anfangs Jahr schloss das Geschaftsjahr
defizitar ab.

AUSBLICK

Fur das kommende Jahr setzen wir uns das Ziel, die Auslastung
unseres Heimes zu erhdhen und die Qualitat unserer Dienstleistungen
weiter hoch zu halten. Wir sind zuversichtlich, dass wir mit den
getroffenen Massnahmen und der Unferstitzung unseres engagierten
Teams positive Veranderungen bewirken kénnen.

MITARBEITERAUSFLUG

Unser Mitarbeiterausflug fohrte uns dieses Johr nach Solothurn. Nach-
dem wir im Zug unser Gipfeli hatten, wurden wir in Solothurmn zu
einer spannenden Stadifihrung eingeladen. Im Anschluss konnten wir
im Solheure an der Aare einen feinen Apéro geniessen, zusammen
anstossen, uns ein bisschen austauschen und den sonnigen Nachmit-
tag gemitlich ausklingen lassen. Herzlichen Dank fir den schénen
gemeinsamen Tag!

Schliesslich danke ich allen Mitarbeitenden fir ihren grossartigen Ein-
satz, den Angehérigen und Parinern fir ihr Verirauen und ihre
Unterstitzung im vergangenen Jahr. Ein grosser Dank gilt auch der
Heimkommission und den Delegierten fur ihre Unterstitzung.
Gemeinsam werden wir auch in Zukunft gerne fir das Wohl unserer
Bewohnerinnen und Bewohner da sein.

Roman Niederberger
Heimleiter
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RISIKEN UND CHANCEN

Zum Abschluss meines Berichtes machte ich noch wie folgt zusam-
menfassen:

— Die Auslastung des Heims am Ende des Jahres, die vorsorglichen
Anmeldungen sowie der Bestand auf der Dringlichkeisliste
sind sehr positiv.

— Das grosse Plus des Alterszentrums ist an allen Standorten der
heimelige Charme, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.

— Viele Umbauarbeiten konnten in den vergangenen Jahren durch-
gefhrt werden. Nun steht der Fokus auf der Planung fur
die nachsten 10 bis 15 Jahre.

— Der demographische Wandel sorgt fur eine hohere Nachfrage
nach Pflegeplatzen. Mit der zunehmenden Pflegebedurf-
figkeit der Bewohnenden wird auch die Pflege aufwendiger.

— Der Fachkraftemangel wird uns auch in den néchsten Jahren her-
ausfordern.

— Wir durfen dankend auf die Unterstitzung von iber Q0 freiwilli-
gen Helfern und Helferinnen zahlen. Danke euch allen fir
eure Zeit, die ihr unseren Bewohnenden schenkt.

— Die 17 Alterswohnungen in Lotzwil erméglichen ein umfassendes
Angebot mitten im Dorfkern.

— Durch die sehr iberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim,
welche auch den heutigen Standards gerecht werden,
sind nur geringfigige Renovationen nafig.

— Wir dirfen auf eine grossartige Belegschaft zdhlen.

PROJEKTE 2024
— Es wurde ein Stromverbund der liegenschaften erstellt
— Die Schliessanlage wurde auf ein Badge-System umgeristet
— Wichtige Aufenthaltsraume wurden klimatisiert
— Umbaustart der Hauswartswohnung
— Diverse Unterhaltsarbeiten
— Ein never EDV-Server wurde angeschafft

— Never Kaffeevollautomat im Zelgli
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— Die Saniféranlagen in den Bewohnerzimmern wurden aufgefrischt

— Die Alterswohnungen Huttwilstrasse 2 und 4 wurden an den
Warmeverbund der Burgergemeinde angeschlossen

— EinfGhrung des elekironischen Patientendossiers

— Ferien im Heim fir unsere Bewohnenden

GEPLANTE PROJEKTE

Folgende Projekte sind vorgesehen und sollen 2025 oder spater in
Angriff genommen werden:

— Sanierung der Bodenbelége auf den Korridoren im Alfersheim
— Neue Vorhange im Altersheim

— Neuver Raum fir die Medikamentenbewirtschaftung

— Der Telefonserver muss erneuert werden

— laufend Ersatz von defekten Gerdten

— Photovoltaikanlage auf dem Dach der Huftwilstrasse 2 (9 Alters-
wohnungen)

— Batteriespeicheranlage erstellen
— Digitalisierung der EDV Systeme und deren Schnittstellen
— Dienstzeiten optimieren

— Umstellung der RAIFAbrechnung auf LTCF

— Einfuhrung von lean-Management
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PERSONELLES

2024 haben wir — neben manchen anderen Herausforderungen — den
emografischen Wandel mehr denn je gespirt. Mit der «Gene-
ration Z» ist neben den «Babyboomern», den «Millennials» und der «X-
Ceneration» eine vierte Generation in den Arbeitsprozess gefreten.

o

Es ist entscheidend, dass wir Briicken bauen zwischen den Perspekiiven
und Erfahrungen der Alteren und den frischen Ideen und dem

neuen Denken der Jingeren — mit dem ndtigen Respekt und Verstand-
nis fireinander.

Weéhrend die Babyboomer leren missen, sich mit gut gemeinten Rat
schlagen zurickzuhalten und neue Ideen gelten zu lassen, muss

die jungste Generation verstehen, dass die dlteren Kolleginnen und
Kollegen eventuell nicht so schnell sind und nicht immer alles so

gut finden. Die Generationen dazwischen dirfen lemen, als «Puffer»
zu fungieren. Eine werivolle Aufgabe, die Fingerspitzengefihl,
Diplomatie und vor allem viel Energie kostet.

In dieser bunten Vielfalt an Generationen liegt eine immense Chance,
voneinander zu lermen und gemeinsam innovative Lésungen fur
die Herausforderungen der Zukunft zu entwickeln.

Nur gemeinsam kann das Ziel erreicht werden, dass das Alterszentrum
in der Offentlichkeit weiterhin als Institution gilt, in der gerne

gelebt und vor allem gearbeitet wird! Ich bin zuversichtlich, dass wir
dies erkennen und erfolgreich umsetzen werden.

Im November 2024 hat meine Nachfolgerin, Frau Rita All, ihre Arbeit
aufgenommen. Mit ihr haben wir eine kompetente HR-Person ge-
winnen konnen, die ihre Aufgabe mit Elan und Umsicht erfillen wird.

Folgende Mitarbeitende durften wir 2024 ehren:
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Danke allen Jubilarinnen und Jubilaren fir ihren langjchrigen Einsatz
fur die Bewohnenden.

Nun méchte ich allen fir die angenehme Zusammenarbeit wahrend
meiner Zeit im HR danken! Ich bin stets mit viel Freude zur Arbeit
gekommen und habe meine Aufgaben, so herausfordernd sie auch
waren, gerne erledigt.

Deborah Imhof

HR-Verantwortliche
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BERUFSMEISTERSCHAFT 2024
BRAVO JANA

Jana Trachsel, lemende im 3. Llehrjahr, durfte an den Berner Berufs-
meisterschaften der FaGe's in Bern teilnehmen.

Die Meisterschaft hat vom 5. = 9. September 24 parallel zu der BAM
statigefunden. Dabei galt es, die vorgegebene Situation mit Auf-
gaben wie z.B. Blutdruck und BZ messen, Karperpflege oder Mobili-
sation fachlich korrekt zu meistern und in allem darin die Patientin
einfihlsam und werfschatzend abzuholen.

Jana hat nicht nur Mut, sondern auch Kénnen bewiesen! Von den 15
ausgewdhlten FaGe Lernenden aus dem Kanton hat Jana den
grandiosen 2. Rang belegt.

Jana, wir sind unglaublich stolz auf dich und freuen uns, dich nun auf
dem Weg zu den Swiss Skills zu begleiten.

e A s e s

Berner Berufsmeisterschaft
Fachfrau / Fachmann Gesundheit 2024

QUALITATSBERICHT 2024

Das Jahr 2024 war vom Jahresziel «Arbeitsprozesse bewohner- und
mitarbeitergerecht optimieren» gepragt. Aufgrund dessen,
fuhrten wir eine Arbeitsprozessanalyse bei den Pflegeprozessen durch.
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Nach der Analyse nahmen wir diverse Anpassungen vor:
— wir reduzierten die Rapporte
— wir passten die Dienstzeiten an
— wir haben strukiurelle Anpassungen vorgenommen

In der Pflege beschaftigen wir uns, wie bereits 2023, mit dem Thema
«Delir Management». Dabei konnten alle Mitarbeitenden der

Pflege an einer Weiterbildung von Dr. Hartmann zum Thema Delir feil-
nehmen.

Nachdem wir 2021 das Erst-Zertifizierungsaudit Stufe Il und in den
Folgejahren das Uberwachungsaudit von SanaCert erfolgreich
absolviert hatten, bereiteten wir uns im Qualitdtszirkel, bestehend aus
den Leitungen, Stv. Leitungen sowie der Qualitatsverantwortlichen,
auf das Re-Zertifizierungsaudit vor. Dieses fand am 30. Oktober 2024
statt. In vier Sitzungen haben wir bestehende Dokumente Uber-
arbeitet sowie neue Dokumente erarbeitet und implementiert. Zur Uber-
prifung der definierten Qualitatsziele fuhrten wir interne Audits

durch.

MIT STOLZ DURFEN WIR MITTEILEN, DASS WIR DAS RE-
ZERTIFIZIERUNGSAUDIT MIT 27 VON 28 PUNKTEN ERFOLGREICH
BESTANDEN HABEN.

Ausblick: Wir haben nach dem sehr guten Ergebnis beschlossen, die
Geschwindigkeit etwas zu reduzieren.

2025 werden wir uns in allen Bereichen der Definition sowie der Ab-
grenzung des CIRS widmen. Dazu werden wir Schulungen in

selbst erstellten Trainingsrédumen durchfihren, um die Mitarbeitenden
auf die kritischen Ereignisse zu sensibilisieren.

In der Pflege haben wir uns auf folgendes Jahresziel geeinigt: «Alle
Mitarbeitenden erkennen individuelle Sturzrisiken bei unseren
Bewohnenden und leiten gezielte, auf das personliche Risiko abge-
stimmte Interventionen ab, um Stirze wirksam zu vermeiden.»
Dabei werden wir das Sturzrisiko sowie Sturzgrinde in unserem Be-
frieb genaver unter die Lupe nehmen und daraus Massnahmen
generieren.

Wir werden am Mittwoch, 29. Okiober 2025, das Re-Zertifizierungs-
audit absolvieren und freuen uns jetzt schon darauf, die
Verbesserungsvorschlége des Auditors in Angriff zu nehmenl

Jasmin Tobler
Qualitatsverantwortliche
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BEWOHNENDE ALTERSHEIM om 31.12.2024

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2024

Wohnsitz Gestorben

Jahrgang

Name und Vorname
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MITARBEITENDE ALTERSHEIM aom 31.12.2024

VERWALTUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
AKTIVIERUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt

16 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



MITARBEITENDE ALTERSHEIM aom 31.12.2024
PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt

HAUSDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
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MITARBEITENDE ALTERSHEIM am 31.12.2024

VERPFLEGUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
SERVICE
Name und Vorname Funktion Eintritt
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FERIEN IM HEIM 2024

Natur pur — urspriinglich, ungezéhmt und voller Uberraschungen ..

TAG 1, MONTAG, 2. SEPTEMBER 2024: AUSFLUG IN DEN
TROPISCHEN REGENWALD

Der erste Tag unserer Tour fGhrte uns in den Dschungel von Wolhusen.
Auf kleinen Pfaden erkundeten wir den fropischen Regenwald

mit seiner Pflanzenvielfalt und konnten ein abenteuerliches Mittagessen
unter dem Blatterdach des Urwalds geniessen.

LS

TAG 2, DIENSTAG, 3. SEPTEMBER 2024: DSCHUNGEL-WELLNESS
Am Dienstag war Entspannung angesagt. Kuhlende Fussbader, Mas-
sagen und Manikire in fropischer Atmosphdare und erfrischende
Drinks luden zum Entspannen ein. Zum Mittagessen wurden wir mit
exofischen Kostlichkeiten wie Kochbananen und Kichererbsen-
ballchen Uberrascht.
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TAG 3, MITTWOCH, 4. SEPTEMBER 2024: STREICHELZOO

Nach einem relaxten Tag ging es am Mittwoch auf grosse Safari. Ge-
spannt hielten wir Ausschau nach den Big 5! Am Mittag feierten

wir ein gemitliches Grillfest in unserer Lodge.

TAG 4, DONNERSTAG, 5. SEPTEMBER 2024: SAFARI

Am vierfen Tag konnten wir von unserer lodge aus die Tierwelt Afrikas
beobachten und dazu einen erfrischenden Cockiail geniessen.

Am Abend liessen wir unsere Tour bei einem landestypischen Abend-
essen ausklingen.

20 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



Gemeinsam erlebten wir den tropischen Regenwald mit seiner
exofischen Vegetation und beobachteten eine Vielzahl einzigartiger
Tiere hautnah. Es waren 4 wunderbare Tage.

Herzlichen Dank!
Die Reiseleitung Alterszentrum Lotzwil
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2024
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REGELMASSIGE ANLASSE:
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SPENDENEINGANG 2024

Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)
Eréffnungssaldo 1.1.2024

Traverfall Alfons Miller, Alterszentrum Lotzwil
Trauerfall Dora Dietrich, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Erika Rutschmann, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Ernst Leuenberger Alterswohnung Lotzwil
Traverfall Fritz Wittwer, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Gertrud Kdaser, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Hanni Amman, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Hans Greub, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Lina Born, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Margrit Rutschmann, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Margrith Kiing, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Paul Birro, Alterswohnung Lotzwil
Traverfall Rosmarie Gerber, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Rosmarie Kohler, Alterszentrum Lotzwil
Traverfall Rudolf Wittwer, Pflegewohngruppe Lotzwil
Traverfall Werner Burri, Alterswohnung Lotzwil

Erbe Sonja Meier, Alterszentrum Lotzwil

Total Spenden Traverfdlle

Spende Gemeinde Bleienbach

Spende Hatt Bucher Stiftung (Therapiehunde & Ferien im H.)
Erbe Jakob Geiser, Lotzwil

Spende Sommernachtsfest Lions Club Oberes Langetental
Spende Krankenpflegestiftung Obersteckholz

Spende Heimfest Landfrauen Ursenbach / Oeschenbach
Einnahmen Heimfest

Spende Verkauf Handarbeiten

Spenden-Ertrag aus Spendensauli

Spende 1. Augustfeier

Spende Danke ans Altersheim

Total Spenden Traverfdlle

Wir danken allen Spendern fiir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!
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SPENDENVERWENDUNG 2024

Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke (Grabschalen)
Auslagen fir Dekorationen

Auslagen fir Lotto

Musikalische Unterhaltung & Begleitung an Gottesdiensten
Auslagen fir Vortrage

Bewohneranldsse / Ferien im Heim / Heimfest
Heimausflige Aktivierung

Aktivierung und Musiktherapie

Material fir Handarbeiten

Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer

Saldo per 31.12.2024

Herzlichen Dank an alle Vereine, Institutionen, Firmen, Angehérige, freiwilligen
Helferinnen und Helfer. Mit lhrer grossziigigen Unterstiitzung bereichern Sie den All-
tag unserer Bewohnenden mit abwechslungsreichen Freizeitaktivitéten, Aus-

fligen, Unterhaltung und kleinen Vergniigen.
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BEWOHNENDE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2024

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

2024

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITENDE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2024

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
~ Pflegehelferin SRK  01.03.2018
~ Pflegehelferin SRK  01.11.2018
~ Pflegehelferin SRK  01.03.2020
~ Befever 01072022
~ Pflegehelferin SRK  15.08.2022
~ Pflegehelferin SRK 15112022
~ Fachmann Gesundheit ~ 01.09.2023
~ Fochfrau Gesundheit ~ 01.11.2023
~ Fachmann Gesundheit  01.03.2024
~ leiterin Pflege + Befreuung  01.04.2024

HAUSDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt

SERVICE (Frihsticksdienst)

Name und Vorname Funktion Eintritt

i
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BEWOHNENDE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2024

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2024
Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITENDE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2024

PFLEGEDIENST

Name und Vorname Funktion Eintritt
JordiMonika  Pflegehelferin SRK, Hausdienst  15.09.2015
JashariJasmin  Fachfrau Gesundheit ~ 01.01.2018
StkerNicole ~ Pllegehelferin SRK  01.07.2019
_Hufenus Fabienne ~~~ Pflegehelferin SRK  01.08.2019
JaggiMiiem  Befogtenbefreverin  01.03.2020
Pefermann Anna Assistenfin Gesundheit+Sozidles  01.01.2022
Schlenstedt Monique  Siv. Leiterin Pflege + Befreuung ~ 01.04.2022
'HugMelanie ~ Fachfrau Gesundheit ~ 01.08.2022
 Niederhauser Daniela ~~ Befogfenbefreverin  01.10.2022
BergerSusamne  Pllegehelferin SRK  01.07.2023
SchnyderNelida ~ Pllegehelferin SRK  01.09.2023
 Nallanathan Archana~~ Pflegehelferin SRk~ 01.02.2024
AKTIVIERUNG

Name und Vorname Funktion Eintritt
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BILANZ 2024

Betriebseinrichtungen
Anlagevermégen

Total Aktiven

AKTIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2024  Zu-/ Abnahme
1000 Kasse 37685 13240
1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 | 281'250.76 |-242'106.45
1022 BLB Spendenkonto 359'860.79 - 60'831.45
1025  Clientis Bank Konfo 20.480.155.05 11249'620.45 |-1621040.57
1050  Debitoren Heimbewohner
1053 Kontokorrent Kanton AZ _ _
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli _ _
1059  Delkredere _ _
Ford. aus Lieferungen und Leistungen - -
1065  Guthaben aus Lohnvorauszahlungen
1066  Kinder-/Ausbildungszulagen _ _
2001  Kreditoren AHV _ _
2005  Kreditoren UVG _ _
2007  Kreditoren KTG _ _
Ubrige kurzfristige Forderungen - -
1090  Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung - -
1070 Vorrate
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW)
1102  Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW _ _
Sachanlagen Finanzvermégen
Umlaufvermégen
1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1
1105  Liegenschaft Obergasse 14 _ _
1108  Llandparzelle Nr. 159 _ _
Grundstiicke und Gebdgude - -
1110  Betriebseinrichtungen Altersheim
1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn. _ _
1112 Betriebseinrichtungen Zelgli _ _
1120 Fahrzeuge | 60789.95  -20'200.00
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BILANZ 2024

PASSIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2024  Zu-/ Abnahme
2000  Kreditoren Lief. und Leist. _ _
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist. - -
2003  Kreditoren BVG
2005  Kreditoren UVG 000  3'355.80
2007  Kreditoren KTG _ _
2009  Kreditoren Quellensteuer _ _
2011 Vorausleistungen Bewohner _ _
1060  Durchlaufkonto _ _
1081 Taggelder EO 000 330095
1087 Taggelder KTG 000 4'524.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten - -
2090  Transitorische Passiven
2091  Transitorische Passiven AW _ _
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristiges Fremdkapital
2030  Darlehen EG Ritschelen AW
2051  Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05 | 680'000.00 |- 235'000.00
2053  Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03 | 300'000.00 | 0.00
2055  Darlehen BOAG 27.960.784.140.4 [1'450'000.00 | - 450'000.00
2056  Darlehen blb 23.353.285.783.2  |1'780'000.00 | -40'000.00
Darlehen und Hypotheken - -
2080  Ruckstellungen Infrastruktur
2121 Ruckstellingen Unterhalt, Renov. AW _ _
Rijckstellungen - -
2130  Spendenkonto
Spendenfonds
Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital
2110  Eigenkapital AW
2120  Reserven und Ricklagen
2131  Spende Landparzelle 1086 _ _
2135  Neubewertungsreserve FV _ _
259143469 4691291

Freiwillige Gewinnreserven
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BILANZ 2024

PASSIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen Endbestand
Konto  Bezeichnung 01.01.2024  Zu-/ Abnahme 31.12.2024
Eigenkapital

Total Passiven

Vermdgensabnahme

ERFOLGSRECHNUNG 2024

Rechnung Budget Rechnung
BETRIEBSERTRAG 2023 2024 2024
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66  Mietertrage
68  leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76 Entnahme Fonds
Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31  Besoldungen Pflegepersonal

32  Besoldungen Aktivierung

33  Besoldungen Verwaltung

34  Besoldungen Oekonomie und HD

37  Pensionskasse und Versicherungen

38  Zulagen und Entschadigungen
Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt / Fremdwdscherei
43 Unterhalt und Reparaturen
44 Anlagenbenutzung
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ERFOLGSRECHNUNG 2024

Rechnung Budget
SACH- UND BETRIEBSAUFWAND 2023 2024

45  Energie und Wasser

47  Biro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49 Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen
Abschreibungen

FINANZAUFWAND / FINANZERTRAG

665  Finanzertrag
46 Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  liegenschaftsaufwand
706  Lliegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust

Rechnung
2024

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2024 insgesamt gut 4'000

Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten, personliche

Betreuung efc.)
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HERZLICHEN DANK!

IM NAMEN DES ALTERSZENTRUM AM DORFPLATZ MOCHTEN WIR UNS
BEI EUCH BEDANKEN:

— Bewohner, Bewohnerinnen und Angeharige
— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Freiwillige Helfer und Helferinnen

— Goénnerinnen und Génner

— Vereine, Unterhalter & Kiinstlerinnen

— Heimkommission

— Delegiertenversammlung

— Verbandsgemeinden

— Besucher und Besucherinnen

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen im Alterszentrum am Dorfplatz Lotzwil.







