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HEIMKOMMISSION 2022

PRÄSIDENT
 Jost Simon, Rütschelen
 Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRÄSIDENTIN
 Nadler-Keller Doris, Madiswil
 Küche, Verpflegung, Einkauf, Caféteria

SEKRETÄR (ohne Stimmrecht)
 Niederberger Roman, Lotzwil
  Heimleiter, Rechnungsführung, Versicherungen, Archiv,  

Sekretär Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
 Schär Hans Ulrich, Madiswil
 Hausdienst, Wäscherei, Qualitätssicherung

 Weyermann Katharina, Ursenbach
 Betreuung der Pensionäre

 Benevento Ruth, Bleienbach
 Ausstattung Heim

 Dr. med. Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
  Heimarzt, Verbindung Spitex und Heim  

(Mitglied Spitex Lotzwil und Umgebung)

 Gygax Hansruedi, Obersteckholz
 Liegenschaften und Umgebung
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JAHRESBERICHT DES PRÄSIDENTEN 
DER HEIMKOMMISSION
Das Jahr 2022 steht für viele Bereiche im Zeichen eines Wandels. 
Beginnen möchte ich mit meinem ersten Jahr als Präsident der  
Heimkommission. Noch einmal ein herzliches Dankeschön meinem 
Vorgänger Hanspeter Hofer, der die Heimkommission während  
20 Jahren mitprägte und die Führung derselben als Präsident für 8 
Jahre übernahm. So hat er viele wichtige Projekte begleitet.  
Unter anderem auch die Suche und Einstellung des «neuen» Heim- 
leiters Roman Niederberger. 

Roman Niederberger schloss im Jahr 2022 die Ausbildung zum  
Institutionsleiter ab und konnte somit die notwendigen Fähigkeiten als  
«Quereinsteiger» in seinen Rucksack packen. Herzlichen Glück-
wunsch zu den bestandenen Prüfungen und viel Freude bei der Aus- 
übung deiner Tätigkeit, Roman!

Mit dem Abschluss der berufsbegleitenden Zweitausbildung konnten 
nun auch die Umstände und Zusatzaufwendungen im Zusammen-
hang mit dem Covid-Virus abgeschlossen werden. An dieser Stelle ein  
riesengrosses Dankeschön an das ganze Team des Heimes für  
die sehr geschätzte und beachtete Leistung in allen Bereichen – «merci  
viu mou»!
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Ein weiterer Wechsel fand 2022 im Rahmen der Pensionierung von  
unserem Heimarzt, Dr. med. Thomas Ruckstuhl, statt. Glücklicher- 
weise konnte er für seine Praxis eine Nachfolgelösung finden, welche  
gleichzeitig die vertraglich benötigte Funktion als Heimärzte  
weiterhin erfüllt. Dr. med. Thomas Ruckstuhl war über drei Jahrzehnte 
Heimarzt. Für diese langjährige Partnerschaft haben wir ihm an- 
lässlich des Jahresabschlusses der Heimkommission danken können 
und ihm für die weiteren Tätigkeiten alles Gute gewünscht.

Ebenfalls aus der Heimkommission verabschiedet wurde Ende  
Jahr Hansruedi Gygax, welcher für die Gemeinde Obersteckholz in 
der Heimkommission Einsitz hatte. Durch den Zusammenschluss  
der Gemeinde Obersteckholz mit der Stadt Langenthal und die Ab- 
stimmung im Jahr 2022 wurde der definitive Austritt aus dem  
Gemeindeverband beschlossen.

Auch wenn wir dieses Jahr in Bezug auf Corona wieder zur  
«Normalität» zurückkehren konnten, so gibt es nach wie vor einige 
Herausforderungen. 

Somit möchte ich an dieser Stelle jedem Einzelnen danken! Beginnend  
bei den freiwilligen HelferInnen, den MitarbeiterInnen, dem Haus-
ärzteteam, den Seelsorgern, den Kolleginnen und Kollegen der Heim- 
kommission, den Mitgliedern der Delegiertenversammlung sowie 
deren Präsidentin Vreni Christen!

Nun wünsche ich allen wie auch Bewohnerinnen und Bewohnern des  
Alterszentrums Lotzwil, der Pflegewohngruppe Lotzwil und dem  
Zelgli Madiswil alles Gute und viele schöne Momente für’s 2023.

Simon Jost
Präsident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2022

PRÄSIDENTIN
 Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach

VIZEPRÄSIDENTIN
 Leuenberger-Büchi Verena, Rütschelen

SEKRETÄR
 Niederberger Roman, Lotzwil

RECHNUNGSPRÜFUNG
 Interrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal

DELEGIERTE
 Bleienbach
 Hadorn Corinne

 Lotzwil
 Schweizer André
 Hoffmann-Gonzenbach Arlette

 Madiswil
 Werren Ulrich

 Langenthal (Ortsteil Obersteckholz)
 Burkhalter-Leuenberger Marianne

 Oeschenbach
 Christen-Hirschi Verena

 Rütschelen
 Leuenberger-Büchi Verena

 Ursenbach
 Zaugg Nicole
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS
DAS HIGHLIGHT DIESES JAHR WAR FÜR MICH UNSERE «FERIEN 
IM HEIM»
Als ich am Montag früh die Tickets in der Kapitänsuniform verteilte, 
wusste ich nicht genau, auf was ich mich da eingelassen hatte.

Spätestens beim Mittagessen auf dem Schiff auf dem Hallwilersee 
wurde mir klar, dass hier etwas Gutes im Gange war. All die zufriede- 
nen Gesichter und das Lachen steckten an.

Auch das Warten auf die Pizza auf dem «Markusplatz» am nächsten  
Tag wurde mit Humor und viel Grossmut entschuldigt. Das Essen 
schmeckte dafür umso mehr.

Die Reise mit Ross und Wagen nach «Griechenland» (Pflegwohn-
gruppe Zelgli) wurde genossen sowie das gemütliche Zusammensitzen  
mit den Bewohnenden dieser Gruppe.

Es war spannend zu sehen wie viel Freude unsere Bewohnenden an 
den Aktivitäten fanden und welche Ressourcen freigesetzt werden 
konnten.

In lebhafter Erinnerung bleibt mir die Situation auf dem Schiff, als der  
Lift nicht mehr funktionierte und wir zu viert zwei Bewohnerinnen  
mit dem Rollstuhl die Treppe heruntertrugen. Das gegenseitige Vertrauen  
und die gute Laune waren spürbar.

Einen grossen Dank an alle Mitarbeitenden, die unseren Bewohnenden  
diese tolle Woche unter der Leitung von Deborah Imhof ermöglicht 
haben.
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Selbstkosten Aufteilung Pflegekosten Info

0 161.90 0.00 161.90 0.00 0.00 0.00 161.90 163.80
1 161.90 1.45 163.35 9.60 0.00 1.45 172.95 165.25
2 161.90 13.95 175.85 19.20 0.00 13.95 195.05 177.75
3 161.90 23.00 184.90 28.80 3.45 23.00 217.15 186.80
4 161.90 23.00 184.90 38.40 15.95 23.00 239.25 186.80
5 161.90 23.00 184.90 48.00 28.45 23.00 261.35 186.80
6 161.90 23.00 184.90 57.60 40.95 23.00 283.45 186.80
7 161.90 23.00 184.90 67.20 53.45 23.00 305.55 186.80
8 161.90 23.00 184.90 76.80 65.95 23.00 327.65 186.80
9 161.90 23.00 184.90 86.40 78.45 23.00 349.75 186.80
10 161.90 23.00 184.90 96.00 90.95 23.00 371.85 186.80
11 161.90 23.00 184.90 105.60 103.45 23.00 393.95 186.80
12 161.90 23.00 184.90 115.20 115.95 23.00 416.05 186.80

SCHÖN, DASS CORONA DAS JAHR 2022 NICHT MEHR  
DOMINIERTE!
Zu Beginn des Jahres gab es zwar noch einzelne Fälle von Corona 
aber die Bewohnenden und unsere Mitarbeitenden konnten dies  
gut meistern.

HEIM-AUSLASTUNG
Die Auslastung des Heimes war mit 98% auch dieses Jahr sehr hoch.  
Die Alterswohnungen waren ebenfalls durchwegs belegt.

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

SYNERGIEN DER ALTENWOHNUNGEN
Im Sinne einer «Sorgenden Gemeinschaft» betreibt das Alterszentrum  
am Dorfplatz 17 Alterswohnungen in Lotzwil. Dieses Angebot er- 
möglicht es älteren Menschen, länger in einer eigenen Wohnung zu  
leben. Die Gebäude sind rollstuhlgängig und werden rege genutzt, 
die Infrastruktur des Alterszentrums steht den Mietern zur Verfügung.

PERSONALAUSFLUG NACH RUST, 15. JUNI/1. SEPTEMBER 2022
Mit Vollgas durch die Lüfte brausen, eine gemütliche Rundfahrt  
im Donaudampfer oder einen spritzigen Spurt mit der Atlantica Super  
Splash. All dies genossen die Mitarbeitenden bei schönem Wetter 
in vollen Zügen. Dazwischen traf man sich zufällig oder abgemacht 
zu einem kurzen, gemütlichen Schwatz.



8 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL 9 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL

Es ist schön zu sehen wie gut der Zusammenhalt, auch bereichsüber- 
greifend, ist und wie sich die Mitarbeitenden untereinander ver- 
stehen.

MITARBEITER-ESSEN AUF DER HOHWACHT AM 19.8.2022
Hier war das «endlich coronafrei» am Besten zu spüren. 

Nach der Zwangspause haben wir diesen Anlass neu auf den  
Sommer/Spätsommer vorverschoben, bisher fand er immer im Novem- 
ber/Dezember statt.

Obwohl dies eine beliebte Ferienzeit ist, nahmen doch ca. 70 
Personen am Personalabend teil! Gut gelaunt und hungrig haben sie 
das Buffet, die Musik genossen und ausgelassen gefeiert.

NEUE PHOTOVOLTAIKANLAGE
Am 22. September 2022 ging unsere Solaranlage mit einer Leistung  
von 110 KW Peak ans Stromnetz. Für uns ist es wichtig einen  
Beitrag an unseren energetischen Fussabdruck zu leisten. Hier werden  
wir uns auch in Zukunft weiterentwickeln und Anpassungen an  
der Infrastruktur vornehmen.
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Beispiel eines bewölkten Tages

FREIWILLIGE HELFERINNEN
Ohne die vielen treuen «Helfenden Hände», auf die wir wieder zählen  
konnten, wäre gerade die Cafeteria nicht zu bewältigen. Wir  
sind dankbar für die vielen freiwilligen Helferstunden, welche uns die  
Menschen mit Herz zur Verfügung stellen, sei es beim Handar- 
beiten, Vorlesen oder Lottospielen und Vielem mehr!
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DER PFLEGEKRÄFTEMANGEL
Wird uns in den kommenden Jahren weiter beschäftigen. 

Unsere Heimkultur – familiär und offen, bereit für Veränderungen mit 
Einbezug der Mitarbeitenden – wie auch das grosszügige Ange- 
bot: Gratis-Parkplätze, Gratis-Getränke beim Znüni und Mittagessen, 
Pensionskasse 45% für den Mitarbeitenden, 55% vom Heim  
übernommen, 5 bis 7 ganze Wochen Ferien, werden von den Mit-
arbeitenden geschätzt. 

Wir können uns auf viele langjährige Mitarbeitende stützen und ver- 
lassen, dies heisst jedoch, dass es in den nächsten Jahren etliche 
Austritte (Pensionierungen) geben wird, die nicht nur personell schwierig  
zu ersetzen sein werden.

Trotz allem sehen wir mit Zuversicht in die Zukunft – Schwarzmalerei 
löst keine Probleme!

DANKE AN THOMAS RUCKSTUHL
Während 32 Jahren durften wir auf die professionelle Arbeit von 
Thomas Ruckstuhl als Heimarzt und 24 Jahre als Heimkommissions-Mit- 
glied zählen.

Er unterstützte die Pflegenden in ihrer Arbeit und half auch beim 
Qualitätsmanagement aktiv mit. 

Für seinen Einsatz sowie seine Hilfe während all dieser Jahre danke 
ich ihm an dieser Stelle herzlich. Ich bin zuversichtlich, dass er  
die frei gewordene Zeit geniessen wird.

Roman Niederberger
Heimleiter
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PERSONELLES
Als Erstes danken wir von der Heimleitung allen Mitarbeitenden für 
ihren ausserordentlichen Einsatz! Ohne diesen wäre ein Heim- 
betrieb undenkbar. 

Wir sind stolz zwei Koch-Lernenden, sechs angehenden Fachleuten 
Gesundheit und drei HF-Studierenden einen Ausbildungsplatz  
anbieten zu können. Unsere Berufsbildner/innen begleiten diese mit 
viel Herzblut und Geduld. Danke dafür!

Um das Verständnis für die anderen Bereiche des Heimes zu fördern,  
wurde 1 «Austausch-Tag» eingeführt. Jede/r Mitarbeitende 
durfte einen Tag in einer anderen Abteilung verbringen, andere Arbei- 
ten kennen lernen und tatkräftig unterstützen. Die gemachten Er- 
fahrungen wurden danach mittels Formular ausgewertet. (Bsp. Habe 
ich etwas gelernt, welchen Wert hat diese Erfahrung für mich).

Nach anfänglicher Skepsis wurde dieser Tag von den meisten  
Teilnehmenden als positiv bewertet und das Verständnis für die «andere  
Seite» wurde als wertvoll empfunden.

Am 19. Mai durften wir nach zwei Jahren wieder einen Maibummel 
anbieten. Bei schönem Wetter spazierten ca. 30 Mitarbeitende 
vom Heim zur Hornusserhütte Bleienbach. Bei Grilliertem und Salat 
genossen die Teilnehmenden den schönen Abend.

Erika Bieri, Küche; Lydia Huser sowie Ruth Stalder, beide Hauswirt-
schaft, wurden 2022 pensioniert.

Auch Erika Zürcher ist in Pension. Sie war während 18 Jahren  
die «gute Seele» der Administration und für die Bewohner-Fakturierung  
zuständig. Ebenso hat sie die freiwilligen Helfer/innen betreut  
und half an etlichen Anlässen tatkräftig mit.

Ihnen allen danken wir für ihren Einsatz für Bewohnende und Heim und  
wünschen an dieser Stelle alles Gute für den neuen Lebensabschnitt. 
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Ihnen allen gratuliere ich herzlich und danke für den zuverlässigen 
Einsatz während all der Jahre!

Deborah Imhof
Personalverantwortliche

 Shate Ajfer 10 Jahre Service
 Brunschwiler Katharina 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Gaviola Lawrence 5 Jahre Pflege Zelgli 
 Grossenbacher Doris 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Lempen Cornelia 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Müller Simon 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Pensa Jasmin 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Röthlisberger Florian 5 Jahre Küche 
 Siegenthaler Anita 5 Jahre Pflege Altersheim 
 Widmer Verena 5 Jahre Pflege Altersheim

2022 konnten folgende Mitarbeitende geehrt werden:
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AKTIVIERUNG – AM LEBEN BETEILIGT 
BLEIBEN
Die Aktivierung ist eines der wichtigsten Elemente in der Betreuung 
und Pflege. Durch eine abwechslungsreiche und aktive Alltags- 
gestaltung wird Lebensfreude und Energie getankt, die Mobilität und 
die geistige Fitness gesteigert. 

Es ist uns ein Anliegen unseren Bewohnerinnen und Bewohnern eine  
Struktur im Alltag zu bieten und die Bewohnenden nach ihren  
Bedürfnissen und Möglichkeiten zu integrieren. Dabei wird auch der 
biografische Hintergrund in die Arbeit mit einbezogen. So können 
sie sich mit Themen und Tätigkeiten auseinandersetzen, die ihnen be- 
kannt und erwünscht sind. Dadurch fühlen sich unsere Bewohnen- 
den wertvoll und können sich einer sinnvollen Aufgabe widmen.

Wir organisieren regelmässig Anlässe wie Lotto, Turnen, Spielen, Vor- 
lesen, Kino, Vorträge, Malen und Basteln, verschiedene Ausflüge 
und Feiern und Vieles mehr. 
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OBST UND GEMÜSE RÜSTEN
Seit Mai 2022 sind unsere Bewohnenden jeweils mit viel Elan dabei,  
wenn es ums Rüsten geht. Es ist eine willkommene Abwechslung  
und die ca. 20 kg Obst und Gemüse sind im Handumdrehen gerüstet.  
Die Arbeit wird sehr ernst genommen und es wird nicht getrödelt. 
Trotzdem gibt es auch immer etwas zu lachen, wenn spannende An- 
ekdoten von «anno dazumal» zum Besten gegeben werden. Dar- 
über freuen sich aber nicht nur unsere Bewohnenden sondern auch 
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Heimküche.

Jasmin Holzer
Aktivierung
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QUALITÄTSBERICHT 2022
Das Jahr 2022 war durch das Jahresziel «Förderung der internen  
interdisziplinären Zusammenarbeit» geprägt. Jede Mitarbeiterin, jeder  
Mitarbeiter absolvierte einen Einblickstag in einem anderen Be- 
reich und füllte anschliessend einen Reflexionsbogen aus. Dabei konn- 
ten die Mitarbeitenden auf einer Skala von 0 – 10 den Nutzen  
des Einblickstages bewerten. Eine erste Auswertung ergab einen ho- 
hen Nutzen von durchschnittlich 6.8 Punkten! Zudem kamen ins- 
gesamt über 50 Verbesserungsvorschläge zusammen. Eine genaue 
Auswertung sowie die Diskussion der Verbesserungsvorschläge  
werden noch dieses Jahr stattfinden.

Alle nicht-medizinischen Berufe (Service, Hausdienst, Küche, Büro) ab- 
solvierten eine halbtägige Weiterbildung zum «Umgang mit  
Gewalt im AZL». Somit haben wir die Weiterbildungen zu diesem 
Thema abgeschlossen. 

Nachdem wir 2022 das Erst-Zertifizierungsaudit Stufe II von SanaCert  
erfolgreich absolviert hatten, bereiteten wir uns im Qualitätszirkel, 
bestehend aus den Leitungen, Stv. Leitungen sowie der Qualitätsver-
antwortlichen, auf das erste Überwachungsaudit vor. Dieses fand 
am 9. November 2022 statt. In vier Sitzungen haben wir bestehende  
Dokumente überarbeitet sowie neue Dokumente erarbeitet und  
implementiert. Zur Überprüfung der definierten Qualitätsziele führten 
wir interne Audits durch.

MIT STOLZ DÜRFEN WIR MITTEILEN, DASS WIR DAS ÜBER- 
WACHUNGSAUDIT 1 ERFOLGREICH BESTANDEN HABEN!

Ausblick: Wir haben uns entschieden, unser Jahresziel der aktuellen 
Entwicklung anzupassen. 2023 wollen wir unsere «Arbeits- 
prozesse bewohner- und mitarbeitergerecht optimieren». In der Pflege  
werden wir uns die nächsten zwei Jahre mit dem Thema «Delir  
Management» befassen.

Wir werden am Donnerstag, 16. November 2023, das zweite Über- 
wachungsaudit absolvieren und freuen uns jetzt schon darauf,  
die Verbesserungsvorschläge des Auditors in Angriff zu nehmen!

Jasmin Tobler
Qualitätsverantwortliche



BEWOHNER ALTERSHEIM am 31.12.2022

 Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

 Adam-Müller Emma 1931 Lotzwil 01.02.2022
 Aeschlimann-Christen Rosa 1919 Lotzwil 09.11.2020
 Bachmann-Künzli Marliese 1934 Lotzwil 24.10.2022
 Beck-Glutz Hilda 1931 Madiswil 14.07.2022
 Berger-Wagner Rosina 1935 Oeschenbach 02.09.2019
 Bögli-Leuenberger Erika 1928 Oeschenbach 02.06.2020
 Born-Greub Lotti 1930 Lotzwil 18.02.2022
 Egli-Grütter Heidi 1930 Madiswil 02.02.2021
 Ehrsam-Frei Heidi 1934 Lotzwil 01.11.2018
 Fankhauser-Trösch Rosmarie 1940 Lotzwil 18.03.2022
 Gerber-Käser Rosmarie 1935 Lotzwil 26.04.2021
 Greub-Bärtschi Verena 1923 Ursenbach 23.05.2022
 Greub-Blatter Hans 1928 Lotzwil 16.08.2021
 Greub-Jäggi Ernst 1927 Lotzwil 10.03.2021
 Greub-Jäggi Frieda 1926 Lotzwil 03.03.2021
 Hasler-Peter Hedwig 1936 Ursenbach 09.03.2022
 Heiniger-Utiger Lini 1933 Lotzwil 14.11.2022
 Hofstetter-Eggimann Gertrud 1926 Lotzwil 20.11.2015
 Hosner-Frauchiger Nelly 1940 Lotzwil 26.11.2021
 Hug Hans 1945 Lotzwil 02.11.2021
 Jost-Leu Sonja 1929 Rütschelen 23.04.2016
 Jufer-Kurth Hedwig 1944 Rütschelen 15.12.2012
 Jufer-Schnell Alice 1933 Lotzwil 18.06.2018
 Kiener-Eggimann Elisabeth 1931 Oeschenbach 19.03.2018
 Krause-Lanz Horst 1933 Madiswil 06.04.2019
 Küng-Heiniger Margrit 1933 Lotzwil 17.02.2021
 Rochel-Brechbühler Johanna 1937 Kleindietwil 28.08.2021
 Rothenanger-Zaugg Ida 1923 Lotzwil 24.11.2014
 Rüedi-Hofer Anna 1928 Bleienbach 15.03.2018
 Rutschmann-Hasler Margrit 1934 Lotzwil 20.04.2016
 Schneeberger-Blattner Katharina 1932 Rütschelen 03.12.2019
 Siegenthaler-Sutter Hedwig 1933 Kleindietwil 07.09.2022
 Siegenthaler-Sutter Rudolf 1926 Kleindietwil 07.09.2022
 Sohm-Leuenberger Trudi 1933 Ursenbach 04.11.2019
 Steiner-Mann Gertrud 1933 Madiswil 09.10.2021
 Waldmann-Hünig Edith 1933 Lotzwil 03.12.2019
 Weber-Wälchli Marianne 1949 Lotzwil 11.12.2020
 Wenger Beatrix 1950 Madiswil 12.08.2022
 Zama-Feola Carmela Anna Assunta 1938 Lotzwil 25.04.2022
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2022

 Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

 Küffer-Isenschmid Lydia 1922 Obersteckholz 02.02.2022
 Leuenberger Eugen Daniel 1923 Leimiswil 03.02.2022
 Imhof Werner 1950 Lotzwil 01.03.2022
 Fuchs Bernhard 1939 Madiswil 19.04.2022
 Kurth-Kohler Adelheid 1920 Rütschelen 10.06.2022
 Schmid-Greub Rosmarie 1928 Lotzwil 15.06.2022
 Fuhrimann-Siegenthaler Katharina 1930 Ursenbach 11.07.2022
 Geisler-Enggist Roland 1938 Lotzwil 12.08.2022
 Jakob-Werthmüller Fanny 1935 Obersteckholz 12.08.2022
 Meier Sonja 1941 Lotzwil 02.09.2022
 Repond René 1931 Madiswil 09.10.2022
 Jakob-Brand Gertrud 1928 Madiswil 30.10.2022
 Gerber-Werthmüller Anna Marie 1931 Ursenbach 03.12.2022
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2022

VERWALTUNG

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Imhof Deborah Lotzwil Heimleiter Stellvertreterin 01.01.2008
 Tobler Jasmin Herzogenbuchsee Ausbild.- & QM-Verantwortliche 01.02.2019
 Niederberger Roman Lotzwil Heimleiter 01.05.2020
 Wüthrich Cornelia Schötz Bewohneradministration 01.10.2021
 Fankhauser Susanne Lotzwil Organisation Anlässe 01.04.2022

AKTIVIERUNG

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Holzer Jasmin Obersteckholz Alltagsgest./Aktivierung i.A. 01.11.2018

HAUSDIENST

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Shontshang Ruth Lotzwil Hauswirtschaft 01.01.2004
 Gerber Samuel Lotzwil Technischer Dienst 01.05.2018
 Sieboth Monika Langenthal Gruppenleiterin Wäscherei 15.11.2018
 Orani-Ajredini Aida Aarwangen Hauswirtschaft 01.01.2019
 Schweizer André Lotzwil Leiter Technischer Dienst 01.02.2020
 Vonaesch Simone Langenthal Hauswirtschaft 01.03.2021
 Zaugg Franziska Lotzwil Hauswirtschaft 01.04.2021
 Arunasalam Annambal Lotzwil Wäscherei 01.09.2021
 Oesch Liliane Ursenbach Hauswirtschaft 01.11.2022
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MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2022

PFLEGEDIENST

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Herrmann Renate Oeschenbach Pflegehelferin SRK 01.06.1989
 Schär Susanne Gutenburg Pflegerin Fa SRK 01.01.1990
 Fehlmann Christine Langenthal Pflegehelferin SRK 01.05.1990
 Memedi Sevgi Lotzwil Pflegehelferin SRK 01.08.1995
 Steiner Ruth Aarwangen Leiterin Pflege + Betreuung 01.02.1998
 Jufer Pia Madiswil Pflegeassistentin 01.08.2008
 Liechti Cornelia Huttwil dipl. Pfegefachfrau HF 01.05.2009
 Roth Trudi Madiswil Fachfrau Gesundheit 01.11.2009
 Boppart Alex Ochlenberg Betreuer 01.01.2010
 Wyss Susanne Lotzwil Fachfrau Gesundheit 01.03.2010
 Spini Ursina Bützberg dipl. Pflegefachfrau HF 01.07.2014
 Eigenmann Fabian Huttwil Fachm. Gesundheit + HF Lern. 19.09.2016
 Tschanz Corinne Kleindietwil Fachfrau Gesundheit 01.12.2016
 Grossenbacher Doris Ochlenberg Pflegerin Fa SRK 01.02.2017
 Lempen Cornelia Oschwand Pflegehelferin SRK 01.05.2017
 Brunschwiler Katharina Melchnau Pflegehelferin SRK 15.08.2017
 Siegenthaler Anita Schwarzhäusern Pflegehelferin SRK 15.08.2017
 Widmer Verena Thunstetten Pflegehelferin SRK 01.09.2017
 Pensa Jasmin Bützberg Fachfrau Gesundheit 01.01.2018
 Landenberger Renate Langenthal dipl. Pflegefachfrau HF 22.01.2018
 Müller Simon Lotzwil Stv. Leiter Pflege + Betreuung 12.02.2018
 Dennler Nicole Bleienbach Pflegehelferin SRK 19.03.2018
 Rhyner Angela Lotzwil Pflegehelferin SRK 01.05.2018
 Aeschlimann Martina Wyssachen Fachfrau Gesundheit 01.08.2018
 Graber Natalie Leimiswil HF Studierende 01.08.2018
 Graf Christine Thunstetten Pflegehelferin SRK 15.01.2019
 Käser Ruth Ursenbach Pflegeassistentin 15.07.2019
 Rytz Anita Graben Pflegerin Fa SRK 01.01.2020
 Zuber Simone Lotzwil Pflegehelferin SRK 01.04.2020
 Fankhauser Alexandra Ufhusen FaGe Lernende 01.08.2020
 Leuenberger Dave Bannwil FaGe Lernender 01.08.2020
 Häberli Marylen Aarwangen Fachfrau Gesundheit 01.08.2021
 Lerch Anja Langenthal FaGe Lernende 01.08.2021
 Schär Vanessa Roggwil FaGe Lernende 01.08.2021
 Hunziker Fabienne Riedtwil dipl. Pflegefachfrau HF 01.04.2022
 Hurst Monika Oberönz Pflegehelferin SRK 01.06.2022
 Lanz Dominic Gutenburg Fachmann Gesundheit 01.07.2022
 Trachsel Jana Langenthal FaGe Lernende 01.08.2022
 Zaugg Dominik Lotzwil FaGe Lernender 01.08.2022



MITARBEITER ALTERSHEIM am 31.12.2022

VERPFLEGUNG

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Jost Vreni Ursenbach Köchin 01.09.1988
 Müller Doris Roggwil Werterhaltung 01.10.2016
 Schärli Barbara Melchnau Küchenchefin 01.05.2018
 Röthlisberger Florian Lotzwil Stv. Küchenchef 01.06.2020
 Rachdi Leila Langenthal Köchin 01.07.2020
 Fasciana Miriam Langenthal Werterhaltung 01.10.2020
 Spichiger Jasmin Rohrbach Köchin 01.05.2021
 Guzmann Marlon Niederönz Lernender Koch 01.08.2021
 Bodenmann Ivan Auswil Lernender Koch 01.08.2022
 Greub Helene Lotzwil Werterhaltung 01.11.2022

SERVICE

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Loosli Barbara Langenthal Stv. Gruppenleiterin 01.08.1994
 Shate Ajfer Lotzwil Mitarbeiterin 01.08.2012
 Schneider Annemarie Obersteckholz Gruppenleiterin 01.12.2018
 Bützberger Susanna Kleindietwil Mitarbeiterin 01.01.2020
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FERIEN IM HEIM 2022: KREUZFAHRT MIT  
DER «MS ALTERSZENTRUM LOTZWIL»
Unter dem Motto «Anker lichten und auf zu neuen Ufern» konnten wir 
auf der MS Alterszentrum Lotzwil vier wunderbare Tage erleben.

REISEPROGRAMM

Tag 1
Während einer 2-Stündigen Schiffsreise haben wir ein feines Mittag-
essen auf dem Hallwilersee genossen. Schon die Hin- und Rück- 
fahrt mit den Bussen war ein abenteuerliches Erlebnis.

Tag 2
Wir haben in Venedig fest gemacht und genossen das Dolce Vita. 
Auf dem Marktplatz haben wir uns mit Holzofenpizza und Gelati ver- 
pflegt. Am Abend wurde das bordeigene Kino geöffnet.
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Tag 3
Den dritten Tag verbrachten wir in Griechenland. Mit Ross und Wagen  
fuhren wir nach Zelgavia wo uns ein landestypisches Mittag- 
essen samt Unterhaltung geboten wurde.

Tag 4:
Den letzten Tag unserer Reise verbrachten wir auf hoher See. Das viel- 
seitige Wellnessangebot wurde rege beansprucht und das Casino 
gut besucht. Den krönenden Abschluss haben wir mit dem Captain’s 
Dinner ausklingen lassen.

Herzlichen Dank für die erlebnisreichen Tage!

Kapitän Niederberger und seine Besatzung
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ANLÄSSE UND DARBIETUNGEN 2022

 05. Januar Auftritt /Ständli Zitherduo Sunneschyn

 07. Februar Diavortrag Innerschweiz Herr Rüttgers
 26. Februar Auftritt /Ständli im Zelgli Guggenmusik Haub-Haub L'thal

 06. März Fasnachts-Zmittag Duo SuBe

 03. April Auftritt /Ständli Jodlerklub Lotzwil
 13. April Auftritt /Ständli Zitherduo Sunneschyn
 20. April Auftritt /Ständli Blaskapelle Oberaargau

 01. Mai Auftritt /Ständli im Zelgli Jodlerchörli Wystäge

 04. Juli Sommernachtfest mit Unterhaltung Service Lions-Club
 13. Juli Ausflug Freilichttheater Rütschelen Besuch Generalprobe
 31. Juli 1.-August-Mittagessen, 1. Gruppe mit Angehörigen

 01. August 1.-August-Mittagessen, 2. Gruppe mit Angehörigen
 15. August Ausflug Hallwilersee Ferien im Heim
 16. August Mittagessen «Markusplatz Venedig» Ferien im Heim
 17. August Ausflug Ross + Wagen ins Zelgli Ferien im Heim
 18. August Kapitäns-Dinner Ferien im Heim
 28. August Auftritt/Ständli Kirchenchor Lotzwil

 04. September Auftritt /Ständli Trachten-/Jugentanzgruppe Bleienb.
 08. September Bräteln mit Angehörigen Pflegewohngruppe Lotzwil
 09. September Auftritt /Ständli Zelgli Musikgesellschaft Madiswil
 16. September Auftritt /Ständli Musikgesellschaft Ursenbach
 17. September Heimfest Mitarbeiter/innen aller Bereiche
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ANLÄSSE UND DARBIETUNGEN 2022

 05. Oktober Diavortrag Neuseeland Herr Rüttgers
 12. Oktober Vortrag Gletschertrekking Frau Roth, Mitarbeitende
 15. Oktober Ständli draussen (Obst- & Mosttag) Blaskapelle Oberaargau
 16. Oktober Auftritt /Ständli Musikgesellschaft Obersteckholz
 22. Oktober Auftritt /Ständli Zelgli Jodlerclub Hochwacht

 06. November Auftritt /Ständli Jodlerklub Lotzwil
 10. November Kindertreff im Atelier A. Rytz
 10. November Räbeliechtli-Umzug/Ständli Frauenverein Lotzwil/Schülerband
 15. November Räbeliechtli-Umzug Zelgli Kita Madiswil

 02. Dezember Auftritt /Ständli Lotzwil + Zelgli Zitherduo Sunneschyn/Schwyzerörg.
 06. Dezember Samichlous beim Abendessen 
 07. Dezember Adventsfeier mit Angehörigen Mitarbeiter/innen Zelgli
 11. Dezember Auftritt /Ständli Blaskapelle Oberaargau
 17. Dezember Auftritt /Ständli Harfenmusik Sofia Buzalkovski
 23. Dezember Weihnachtsfeier in allen Abteilungen Thomas Hurni
 24. Dezember Abendaktivierung Daheimgebliebene Mitarbeiter/innen Pflege
 31. Dezember Silvester Mitagessen + Lotto Mitarbeiter/innen aller Bereiche



24 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL 25 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL

REGELMÄSSIGE ANLÄSSE:

 Montagvormittag Turnen K. Brunschwiler/V. Widmer 
 Mittwochvormittag  Mitarbeiter/ innen Pflege
 Montagnachmittag Atelier Jasmin Holzer 
 Mittwochnachmittag (Diverse Aktivitäten) Fachfrau Aktivierung 
 Donnerstagnachmittag
 Donnerstagvormittag Handarbeiten Frau R. Egli, Frau L. Greub 
   und Frau H. Blumer
 2 x monatlich freitags Predigt Pfarrherren 
   aus den Verbandsgemeinden
 2 x monatlich freitags Vorlesen Frau Herrmann, Rohrbachgraben
 2 x monatlich dienstags Lotto Mitarbeiter/ innen Pflege
 monatlich Treffpunkt Mitarbeiter/ innen 
  (Forum für Heimbewohner) aller Bereiche
 wöchentlich/monatlich Diverse Aktivitäten Mitarbeiter/ innen Pflege 
 je nach Zeit mit Kleingruppen
 wöchentlich Singen in den Jost Renate, Rütschelen 
  Pflegewohngruppen
 nach Todesfällen Abschiedsritual Mitarbeiter/ innen Pflege 



SPENDEN 2022 Spendenkonto Alterszentrum (Kto 2130)

Eröffnungssaldo 1.1.2022 159'949.11 

Trauerfall Werner Imhof, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Rosmarie Schmid, Altersheim Lotzwil
Trauerfall René Repond, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Lydia Küffer, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Leni Schär, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Heidi Kurth Altersheim Lotzwil
Trauerfall Gertrud Jakob, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Fritz Fankhauser, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Anna Flückiger, Pflegewohnguppe Lotzwil
Trauerfall Anna Marie Gerber, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Susanne Steiner, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Roland Geisler, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Annemarie Mathys Heiniger, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Ernst Grossenbacher, Lotzwil
Trauerfall Frau Th. Seiler, Altersheim Lotzwil
Trauerfall Daniel Leuenberger, Altersheim Lotzwil
Total Spenden Trauerfälle 15'797.03

Spende Einwohnergemeinde Bleienbach 100.00
Spende Marie Yvette Touch Thais 50.00
Spende der Jahrgänge 1935 – 1940 aus Obersteckholz 315.00
Spende Lions Langenthal Sommernachtsfest Gage Musik 600.00
Spande Krankenpflegestiftung Obersteckholz 2'000.00
Spende Landfrauen Madiswil Heimfest Erlös Backwaren 500.00
Spende Einnahmen Heimfest 6'527.50
Spende Verkauf Handarbeiten 1'052.60
Ertrag aus Spendensäuli 2'761.00
Spende Verkauf Vogelhäuschen 45.00
Spende 1. August 565.40
Total Spenden Trauerfälle 14'516.50
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SPENDEN 2022 Spendenkonto Alterszentrum (Kto 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke  7'987.15
Auslagen für Dekorationen  1'017.60
Auslagen für Lotto  2'190.85
Musikalische Unterhaltung  1'640.00
Klavierbegleitung an Gottesdiensten  2'050.00
Auslagen für Vorträge  790.00
Bewohneranlässe/Ferien im Heim/Heimfest  15'681.60
Heimausflüge Aktivierung  1'310.05
Heimtiere  35.00
Hochbeet  591.95
Material für Handarbeiten  53.00
Ausgaben für Freiwillige Helferinnen/Helfer  2'650.00

 30'313.53 35'997.20

Saldo per 31.12.2022  154'265.44

Wir danken allen Spendern für Ihre grosszügigen Gaben ganz herzlich!
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL
am 31.12.2022

 Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

 Born Lina 1926 Madiswil 12.05.2022
 Burri Werner 1934 Madiswil 08.08.2022
 Dietrich-Wolf Dora 1932 Lotzwil 12.02.2020
 Fuhrimann-Kohler Verena 1933 Oeschenbach 23.09.2018
 Geisseler-Hiltbrunner Doris 1950 Madiswil 24.05.2017
 Lanz Paul 1926 Rütschelen 13.09.2019
 Miceli-Herrmann Margrit 1950 Lotzwil 24.08.2020
 Sägesser-Moser Verena 1946 Gutenburg 07.02.2018
 Weber-Hasler Dora 1940 Herzogenbuchsee 29.06.2022
 Wittwer Rudolf 1925 Madiswil 18.04.2017
 Wolf-Lanz Brigitte 1949 Lotzwil 22.09.2020

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL
2022

 Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

 Flückiger-Steffen Anna 1936 Ursenbach 19.03.2022
 Fankhauser-Trösch Fritz 1940 Lotzwil 18.04.2022
 Dätwyler Heinz 1951 Lotzwil 09.05.2022
 Wälchli-Born Margrit 1929 Rütschelen 19.12.2022
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL
am 31.12.2022

PFLEGEDIENST

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Siegenthaler Marika Roggwil Leiterin Pflege + Betreuung 01.11.1995
 Minder Käthi Thörigen Pflegehelferin SRK 01.03.1996
 Schaad Sandra Bannwil med. Praxisassistentin 01.08.2005
 Alabor Kyra Madiswil Stv. Leiterin Pflege + Betreuung 01.03.2016
 Luder Corinne Langenthal Pflegehelferin SRK 01.03.2018
 Bongni Joëlle Aarwangen Fachfrau Gesundheit 01.08.2018
 Nuhiu Artina Herzogenbuchsee FaGe Lernende 01.08.2018
 Kunz Milena Rohrbach Pflegehelferin SRK 01.11.2018
 Jenzer Vera Thörigen Pflegehelferin SRK 01.03.2020
 Heusser Elisabeth Aarwangen Pflegeassistentin 01.08.2021
 Leuenberger Mirjam Melchnau Pflegehilfe 01.08.2021
 Fürst Christoph Langenthal Pflegehelfer SRK 01.02.2022
 Amorim Carolina Aarwangen FaGe Lernende 11.04.2022
 Kneubühler Fabian Bleienbach Pflegehelfer 01.07.2022
 Uebersax Fabienne Herzogenbuchsee Pflegehelferin SRK 15.08.2022
 Amorim Helena Aarwangen Pflegehelferin SRK 15.11.2022

NACHTPIKETT

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Feldmann Claudia Wolfwil med. Praxisassistentin 01.03.2006
 Eichelberger Elsa Madiswil Pflegeassistentin 01.10.2006
 Wiederkehr Sibylle Neuendorf Pflegehelferin SRK 01.10.2018
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI
am 31.12.2022

 Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

 Abolafio Crespillo Antonio 1943 Madiswil 15.02.2020
 Amman-Binggeli Evelyne 1933 Madiswil 18.02.2020
 Bracher-Heiniger Anton 1937 Bleienbach 10.08.2022
 Büschlen Hans 1961 Madiswil 27.07.2020
 Dürig-Spring Marlies 1935 Madiswil 10.02.2017
 Finger Lorenz 1939 Lotzwil 29.09.2022
 Hasler-Schweizer Frieda 1930 Madiswil 01.03.2021
 Rösch-Dalmatiner Rosalia 1930 Bleienbach 15.12.2020
 Seiler-Nyfeler Mina 1921 Leimiswil 10.12.2019
 Wolf Fritz 1949 Lotzwil 07.11.2022
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VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI
2022

 Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

 Schär-May Leni 1928 Madiswil 03.08.2022
 Saurer Fritz 1932 Madiswil 22.09.2022
 Moser Walter 1931 Langenthal 13.10.2022
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI
am 31.12.2022

PFLEGEDIENST

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Stalder Gabrielle Madiswil Pflegehelferin SRK 01.02.2011
 Jordi Monika Rohrbach Pflegehelferin SRK 15.09.2015
 Gaviola Lawrence Oberönz Fachmann Gesundheit 01.06.2017
 Lüthi Sonja Obersteckholz Leiterin Pflege + Betreuung 01.11.2019
 Akyildiz Isabelle St. Urban Pflegerin Fa SRK 01.12.2019
 Jäggi Mirjam Huttwil Betagtenbetreuerin 01.03.2020
 Schauer Franziska Willisau Pflegehelferin SRK 01.04.2020
 Petermann Anna Madiswil Assistentin Gesundheit+Soziales 01.01.2022
 Schlenstedt Monique Aarwangen Stv. Leiterin Pflege + Betreuung 01.04.2022
 Hug Melanie Langenthal Fachfrau Gesundheit 01.08.2022
 Schäfer Lea Roggwil Pflegehelferin 15.09.2022
 Niederhauser Daniela Melchnau Betagtenbetreuerin 01.10.2022

NACHTPIKETT

 Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

 Stuker Nicole Madiswil Pflegehelferin SRK 01.07.2019
 Hufenus Fabienne Rohrbach Pflegehelferin SRK 01.08.2019
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BILANZ 2022

AKTIVEN
  Anfangsbestand Veränderungen Endbestand
Konto Bezeichnung 01.01.2022 Zu-/Abnahme 31.12.2022

1000 Kasse 2'764.00 - 497.95 2'266.05
1015 Postfinance Konto 49-700-6 201'795.06 - 165'130.27 36'664.79
1020 BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 198'070.41 53'141.55 251'211.96
1022 BLB Spendenkonto 0.00 200'871.90 200'871.90
1025 Clientis Bank Konto 20.480.155.05 1'216'524.43 - 60'683.94 1'155'840.49
 Flüssige Mittel 1'619'153.90 27'701.29 1'646'855.19
1050 Debitoren Heimbewohner 534'161.70 69'750.85 603'912.55
1050.11 Debitoren (nicht in OP) 0.00 0.00 0.00
1052 Debitoren Alterswohnungen 1'332.50 - 1'332.50 0.00
1053 Kontokorrent Kanton AZ 73'527.50 60'771.80 134'299.30
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli 15'627.55 22'916.60 38'544.15
1059 Delkredere - 30'000.00 0.00 - 30'000.00
 Ford. aus Lieferungen und Leistungen 594'649.25 152'106.75 746'756.00
1065 Guthaben aus Lohnvorauszahlungen 0.00 700.00 700.00
2001 Kreditoren AHV 25'599.25 1'901.85 27'501.10
2007 Kreditoren KTG 0.00 2'673.65 2'673.65
 Übrige kurzfristige Forderungen 25'599.25 5'275.50 30'874.75
1070 Vorräte 106'362.45 - 206.98 106'155.47
 Vorräte 106'362.45 -206.98 106'155.47
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW) 688'430.25 - 28'200.00 660'230.25
1102 Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW 1'618'800.00 - 16'200.00 1'602'600.00
 Sachanlagen Finanzvermögen 2'307'230.25 - 44'400.00 2'262'830.25

 Umlaufvermögen 4'652'995.10 140'476.56 4'793'471.66

1100 Liegenschaft Bahnhofstrasse 1 115'216.32 257'150.75 372'367.07
1105 Liegenschaft Obergasse 14 4'334'778.65 - 144'900.00 4'189'878.65
 Grundstücke und Gebäude 4'449'994.97 112'250.75 4'562'245.72
1110 Betriebseinrichtungen Altersheim 153'504.30 - 6'496.20 147'008.10
1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn. 1'200.00 - 100.00 1'100.00
1112 Betriebseinrichtungen Zelgli 69'633.55 2'293.95 71'927.50
1120 Fahrzeuge 0.00 26'996.65 26'996.65
 Betriebseinrichtungen 224'337.85 22'694.40 247'032.25

 Anlagevermögen 4'674'332.82 134'945.15 4'809'277.97

 Total Aktiven 9'327'327.92 275'421.71 9'602'749.63

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2022 insgesamt gut 4'000 
Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten, persönliche  
Betreuung etc.)
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PASSIVEN
  Anfangsbestand Veränderungen Endbestand
Konto Bezeichnung 01.01.2022 Zu-/Abnahme 31.12.2022

2000 Kreditoren Lief. und Leist. 118'283.26 45'371.14 163'654.40
 Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist. 118'283.26 45'371.14 163'654.40
2005 Abrechnungskonto UVG 782.90 - 50.90 732.00
2007 Abrechnungskonto KTG 2'507.60 - 2'507.60 0.00
2015 Kreditoren MwSt 1'619.45 145.80 1'765.25
 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4'909.95 - 2'412.70 2'497.25
2090 Transitorische Passiven 40'149.10 - 11'019.10 29'130.00
2091 Transitorische Passiven AW 18'277.90 2'857.40 21'135.30
 Passive Rechnungsabgrenzung 58'427.00 - 8'161.70 50'265.30

 Kurzfristiges Fremdkapital 181'620.21 34'796.74 216'416.95

2030 Darlehen EG Rütschelen AW 500'000.00 0.00 500'000.00
2051 Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05 750'000.00 - 35'000.00 715'000.00
2053 Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03 300'000.00 0.00 300'000.00
2055 Darlehen BOAG 27.960.784.140.4 1'650'000.00 - 100'000.00 1'550'000.00
2056 Darlehen blb 23.353.285.783.2 1'860'000.00 - 40'000.00 1'820'000.00
 Darlehen und Hypotheken 5'060'000.00 - 175'000.00 4'885'000.00
2080 Rückstellungen Infrastruktur 933'353.80 340'102.25 1'273'456.05
2121 Rückstellungen Unterhalt, Renov. AW 231'187.85 30'000.00 261'187.85
 Rückstellungen 1'164'541.65 370'102.25 1'534'643.90
2130 Spendenkonto 159'949.11 - 5'683.67 154'265.44
 Spendenfonds 159'949.11 - 5'683.67 154'265.44

 Langfristiges Fremdkapital 6'384'490.76 189'418.58 6'573'909.34

 Fremdkapital 6'566'110.97 224'215.32 6'790'326.29

2110 Eigenkapital AW 220'988.65 0.00 220'988.65
 Eigenkapital 220'988.65 0.00 220'988.65
2120 Reserven und Rücklagen 2'124'006.68 184'921.62 2'308'928.30
2131 Spende Landparzelle 1086 231'300.00 0.00 231'300.00
 Freiwillige Gewinnreserven 2'355'306.68 184'921.62 2'540'228.30

 Eigenkapital 2'576'295.33 184'921.62 2'761'216.95

 Total Passiven 9'142'406.30 409'136.94 9'551'543.24

 Reingewinn   51'206.39
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ERFOLGSRECHNUNG 2022 

  Rechnung Budget Rechnung
BETRIEBSERTRAG 2021 2022 2022

60 Pensions- und Pflegetaxen 6'594'017.85 6'496'869.33 6'544'474.05
62 Medizinische Leistungen KVG 1'127.30 1'500.00 23'620.95
63 Übrige med. Nebenleistungen 6'764.36 7'000.00 15'290.15
65 Übrige Erträge Heimbewohner 119'908.76 84'231.00 92'153.38
66 Mieterträge 70'725.25 70'000.00 72'311.25
68 Leistungen an Dritte 73'735.48 107'200.00 93'329.46
69 Spendenertrag 16'278.80 20'000.00 30'313.53
76 Entnahme Fonds 28'964.91 20'000.00 35'997.20
 Betriebsertrag 6'911'522.71 6'806'800.33 6'907'489.97

PERSONALAUFWAND

31 Besoldungen Pflegepersonal 2'980'489.15 3'080'000.00 2'955'561.97
32 Besoldungen Aktivierung 59'233.80 60'000.00 42'976.10
33 Besoldungen Verwaltung 257'061.05 258'000.00 257'883.95
34 Besoldungen Oekonomie und HD 904'652.75 920'000.00 917'801.78
37 Pensionskasse und Versicherungen 688'780.95 687'000.00 662'794.50
38 Zulagen und Entschädigungen 48'178.65 75'600.00 111'510.02
 Personalaufwand 4'938'396.35 5'080'600.00 4'948'528.32

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40 Medizinischer Bedarf 111'907.11 108'000.00 113'625.37
41 Lebensmittel 314'487.15 280'000.00 313'858.27
42 Haushalt/Fremdwäscherei 182'922.86 186'000.00 199'327.32
43 Unterhalt und Reparaturen 167'648.31 220'000.00 207'548.60
44 Anlagenbenutzung 471'006.85 420'000.00 444'833.72
45 Energie und Wasser 127'519.70 105'000.00 167'413.95
47 Büro und Verwaltung 97'736.80 113'000.00 103'123.30
48 Übriger bewohnerbez. Aufwand 6'953.15 10'500.00 5'913.00
49 Versicherungen und Gebühren 79'692.26 64'500.00 76'465.45
 Sach- und Betriebsaufwand 1'559'874.19 1'507'000.00 1'632'108.98

ABSCHREIBUNGEN

442 Abschreibungen 187'900.00 165'000.00 222'382.00
 Abschreibungen 187'900.00 165'000.00 222'382.00
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  Rechnung Budget Rechnung
FINANZAUFWAND/FINANZERTRAG 2021 2022 2022

665 Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
46 Finanzaufwand 24'151.75 24'500.00 22'950.75
 Finanzaufwand und Finanzertrag 24'151.75 24'500.00 22'950.75

EINLAGE FONDS

75 Einlage Fonds 16'278.80 20'000.00 30'313.53
 Einlage Fonds 16'278.80 20'000.00 30'313.53

BETRIEBSFREMDER 
AUFWAND UND ERTRAG

701 Liegenschaftsaufwand 182'318.50 178'631.00 184'583.30
706 Liegenschaftsertrag 182'318.50 178'630.00 184'583.30
 Betriebsfremder Aufwand und Ertrag 0.00 - 1.00 0.00

 Reingewinn/Reinverlust 184'921.62 9'699.33 51'206.39

RISIKEN UND CHANCEN
 –  Die Auslastung des Heimes, die vorsorglichen Anmeldungen sowie  

der Bestand auf der Dringlichkeitsliste sind sehr positiv.
 –  Das grosse Plus des Alterszentrums ist an allen Standorten der hei- 

melige Charm, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.
 –  Es stehen laufende Umbau- und Erneuerungsarbeiten während 

der Betriebstätigkeit an.
 –  Viele langjährige Mitarbeiterinnen mit viel Fachwissen werden in  

den nächsten 5 Jahren pensioniert.
 –  Der demographische Wandel sorgt für eine höhere Nachfrage 

nach Pflegeplätzen.
 –  Der Personalmangel wird auch uns in den nächsten Jahren heraus- 

fordern.
 –  Wir dürfen dankend auf die Unterstützung von über 80 Frei- 

willigen zählen. 
 –  Die 17 Alterswohnungen in Lotzwil ermöglichen ein umfassendes  

Angebot mitten im Dorfkern.
 –  Sehr überlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche den  

heutigen Standards gerecht werden und somit nur gering- 
fügige Renovationen benötigt.

 – Eine grossartige Belegschaft.
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PROJEKTE 2023

 – Ersatz von Küchengeräten/Küchenumbau

 – Inbetriebnahme des Elektrofahrzeuges für den Unterhalt

 – 2 Tage Mitarbeiterausflug als Dank nach Corona

 – Neue Toiletten im öffentlichen Bereich an der Bahnhofstrasse 1

 – Neue Beschattung an der Bahnhofstrasse 1

 –  Einführung «InfoNet» (effiziente QM-Plattform zur Arbeits- 
erleichterung mit dem Ziel, mehr Zeit für die Bewohnenden zu 
gewinnen).

GEPLANTE PROJEKTE

 –  Photovoltaikanlage erweitern nach Auswertung der Zahlen aus 
2022

 – Neues Personalplanungstool

 – Neuer Server

 – Neuer Bewohnerruf

 – Einführung von Leanmanagement
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