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HEIMKOMMISSION 2022

PRASIDENT

Jost Simon, Rutschelen
Finanzen, Budget, Archiv und Personelles

VIZEPRASIDENTIN
Nadler-Keller Doris, Madiswil
Kiche, Verpflegung, Einkauf, Caféteria

SEKRETAR (ohne Stimmrecht)

Niederberger Roman, Lotzwil
Heimleiter, Rechnungsfihrung, Versicherungen, Archiv,
Sekretar Heimkommission und Delegiertenversammlung

MITGLIEDER
Schar Hans Ulrich, Madiswil

Hausdienst, Wascherei, Qualitatssicherung

Weyermann Katharina, Ursenbach
Betreuung der Pensiondre

Benevento Ruth, Bleienbach
Ausstattung Heim

Dr. med. Ruckstuhl Thomas, Lotzwil
Heimarzt, Verbindung Spitex und Heim
(Mitglied Spitex Lotzwil und Umgebung)

Gygax Hansruedi, Obersteckholz
liegenschaften und Umgebung
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN
DER HEIMKOMMISSION

Das Jahr 2022 steht fir viele Bereiche im Zeichen eines Wandels.
Beginnen mochte ich mit meinem ersten Jahr als Prasident der
Heimkommission. Noch einmal ein herzliches Dankeschén meinem
Vorganger Hanspeter Hofer, der die Heimkommission wahrend

20 Johren mitprégte und die Fuhrung derselben als Prasident fir 8
Jahre Gbemahm. So hat er viele wichtige Projekte begleitet.

Unter anderem auch die Suche und Einstellung des «neuen» Heim-
leiters Roman Niederberger.

Roman Niederberger schloss im Jahr 2022 die Ausbildung zum
Institutionsleiter ab und konnte somit die notwendigen Fahigkeiten als
«Quereinsteiger in seinen Rucksack packen. Herzlichen Glick-
wunsch zu den bestandenen Prifungen und viel Freude bei der Aus-
Ubung deiner Tatigkeit, Roman!

Mit dem Abschluss der berufsbegleitenden Zweitausbildung konnten
nun auch die Umsténde und Zusatzaufwendungen im Zusammen-
hang mit dem Covid-Virus abgeschlossen werden. An dieser Stelle ein
riesengrosses Dankeschdn an das ganze Team des Heimes fir

die sehr geschatzte und beachtete Leistung in allen Bereichen — «<merci
viu mou»!
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Ein weiterer Wechsel fand 2022 im Rohmen der Pensionierung von
unserem Heimarzt, Dr. med. Thomas Ruckstuhl, statt. Glicklicher-
weise konnte er fur seine Praxis eine Nachfolgeldsung finden, welche
gleichzeitig die vertraglich bendtigte Funktion als Heimarzte
weiterhin erfillt. Dr. med. Thomas Ruckstuhl war Gber drei Jahrzehnte
Heimarzt. Fur diese langjahrige Partnerschaft haben wir ihm an-
lasslich des Jahresabschlusses der Heimkommission danken kénnen
und ihm fir die weiteren Tatigkeiten alles Gute gewiinscht.

Ebenfalls aus der Heimkommission verabschiedet wurde Ende

Jahr Hansruedi Gygax, welcher fir die Gemeinde Obersteckholz in
der Heimkommission Einsitz hatte. Durch den Zusammenschluss

der Gemeinde Obersteckholz mit der Stadt Langenthal und die Ab-
stimmung im Jahr 2022 wurde der definitive Austritt aus dem
Gemeindeverband beschlossen.

Auch wenn wir dieses Jahr in Bezug auf Corona wieder zur
«Normalitat» zurickkehren konnten, so gibt es nach wie vor einige
Herausforderungen.

Somit méchte ich an dieser Stelle jedem Einzelnen danken! Beginnend
bei den freiwilligen Helferlnnen, den Mitarbeiterlnnen, dem Haus-
arzteteam, den Seelsorgem, den Kolleginnen und Kollegen der Heim-
kommission, den Mitgliedern der Delegiertenversammlung sowie
deren Prasidentin Vreni Christen!

Nun wiinsche ich allen wie auch Bewohnerinnen und Bewohnern des
Alterszentrums Lotzwil, der Pfllegewohngruppe Lotzwil und dem

Zelgli Madiswil alles Gute und viele schone Momente fir's 2023.

Simon Jost
Prasident der Heimkommission
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2022

PRASIDENTIN

Christen-Hirschi Verena, Oeschenbach
VIZEPRASIDENTIN

leuenberger-Bichi Verena, Ritschelen
SEKRETAR

Niederberger Roman, Lotzwil
RECHNUNGSPRUFUNG

Inferrevi AG, Revisionsgesellschaft, Langenthal
DELEGIERTE

Bleienbach

Hadorn Corinne

Lotzwil
Schweizer André
Hoffmann-Gonzenbach Arlette

Madiswil
Werren Ulrich

Langenthal (Ortsteil Obersteckholz)
Burkhalter-leuenberger Marianne

Oeschenbach
Christen-Hirschi Verena

Ritschelen
leuenbergerBichi Verena

Ursenbach
Zaugg Nicole
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JAHRESBERICHT DES HEIMLEITERS

DAS HIGHLIGHT DIESES JAHR WAR FUR MICH UNSERE «FERIEN
IM HEIM»

Als ich am Montag frih die Tickets in der Kapitansuniform verteilte,
wusste ich nicht genau, auf was ich mich da eingelassen hatte.

Spatestens beim Mittagessen auf dem Schiff auf dem Hallwilersee
wurde mir klar, dass hier etwas Gutes im Gange war. All die zufriede-
nen Gesichter und das lachen steckten an.

Auch das Warten auf die Pizza auf dem «Markusplatz> am nachsten
Tag wurde mit Humor und viel Grossmut entschuldigt. Das Essen
schmeckte dafir umso mehr.

Die Reise mit Ross und Wagen nach «Griechenland» (Pflegwohn-
gruppe Zelgli) wurde genossen sowie das gemitliche Zusammensitzen
mit den Bewohnenden dieser Gruppe.

Es war spannend zu sehen wie viel Freude unsere Bewohnenden an
den Aktivitaten fanden und welche Ressourcen freigesetzt werden
konnten.

In lebhafter Erinnerung bleibt mir die Situation auf dem Schiff, als der
Lift nicht mehr funktionierte und wir zu viert zwei Bewohnerinnen

mit dem Rollstuhl die Treppe heruntertrugen. Das gegenseitige Vertrauen
und die gute Laune waren spurbar.

Einen grossen Dank an dlle Mitarbeitenden, die unseren Bewohnenden
diese tolle VWoche unter der Leitung von Deborah Imhof ermaglicht

haben.

6 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



SCHON, DASS CORONA DAS JAHR 2022 NICHT MEHR
DOMINIERTE!

Zu Beginn des Jahres gab es zwar noch einzelne Félle von Corona
aber die Bewohnenden und unsere Mitarbeitenden konnten dies
gut meistern.

HEIM-AUSLASTUNG
Die Auslastung des Heimes war mit 98% auch dieses Jahr sehr hoch.
Die Alterswohnungen waren ebenfalls durchwegs belegt.

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

Selbstkosten Aufteilung Pflegekosten Info
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SYNERGIEN DER ALTENWOHNUNGEN

Im Sinne einer «Sorgenden Gemeinschaft» betreibt das Alterszentrum
am Dorfplatz 17 Alterswohnungen in Lotzwil. Dieses Angebot er-
moglicht es dlteren Menschen, langer in einer eigenen VWohnung zu
leben. Die Gebdaude sind rollstuhlgangig und werden rege genutzt,
die Infrastrukiur des Alterszentrums steht den Miefern zur Verfigung.

PERSONALAUSFLUG NACH RUST, 15. JUNI/ 1. SEPTEMBER 2022
Mit Vollgas durch die Lifte brausen, eine gemitliche Rundfahrt

im Donaudampfer oder einen spritzigen Spurt mit der Atlantica Super
Splash. All dies genossen die Mitarbeitenden bei schénem Wetter
in vollen Zigen. Dazwischen traf man sich zufallig oder abgemacht
zu einem kurzen, gemitlichen Schwatz.
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Es ist schon zu sehen wie gut der Zusammenhalt, auch bereichsiber-
greifend, ist und wie sich die Mitarbeitenden untereinander ver
stehen.

MITARBEITER-ESSEN AUF DER HOHWACHT AM 19.8.2022

Hier war das «endlich coronafrei» am Besfen zu spiren.

Nach der Zwangspause haben wir diesen Anlass neu auf den
Sommer / Spétsommer vorverschoben, bisher fand er immer im Novem-
ber / Dezember statt.

Obwohl dies eine beliebte Ferienzeit ist, nahmen doch ca. 70
Personen am Personalabend teill Gut gelaunt und hungrig haben sie
das Buffet, die Musik genossen und ausgelassen gefeiert.

NEUE PHOTOVOLTAIKANLAGE

Am 22. September 2022 ging unsere Solaranlage mit einer Leistung
von 110 KW Peak ans Stromnetz. Fir uns ist es wichtig einen
Beitrag an unseren energetischen Fussabdruck zu leisten. Hier werden
wir uns auch in Zukunft weiterentwickeln und Anpassungen an

der Infrastruktur vornehmen.
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Beispiel eines bewdlkten Tages

FREIWILLIGE HELFERINNEN

Ohne die vielen treuen «Helfenden Hande», auf die wir wieder z&hlen
konnten, ware gerade die Cafeteria nicht zu bewdltigen. Wir

sind dankbar fur die vielen freiwilligen Helferstunden, welche uns die
Menschen mit Herz zur Verfigung stellen, sei es beim Handar
beiten, Vorlesen oder Lottospielen und Vielem mehr!

i S
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DER PFLEGEKRAFTEMANGEL

Wird uns in den kommenden Jahren weiter beschaftigen.

Unsere Heimkultur — familiar und offen, bereit fir Veranderungen mit
Einbezug der Mitarbeitenden — wie auch das grosszigige Ange-
bot: GratisParkplatze, GratisGetranke beim Znini und Mittagessen,
Pensionskasse 45% fir den Mitarbeitenden, 55% vom Heim
Ubermommen, 5 bis 7 ganze Wochen Ferien, werden von den Mit-
arbeitenden geschatzt.

Wir kénnen uns auf viele langjchrige Mitarbeitende stitzen und ver-
lassen, dies heisst jedoch, dass es in den nachsten Jahren etliche
Austritte (Pensionierungen) geben wird, die nicht nur personell schwierig
zu ersetzen sein werden.

Trotz allem sehen wir mit Zuversicht in die Zukunft — Schwarzmalerei
l6st keine Probleme!

DANKE AN THOMAS RUCKSTUHL

Wahrend 32 Jahren durften wir auf die professionelle Arbeit von
Thomas Ruckstuhl als Heimarzt und 24 Jahre als Heimkommissions-Mit-
glied zahlen.

FUR ALLES e

Er unterstitzte die Pflegenden in ihrer Arbeit und half auch beim
Qualitatsmanagement aktiv mit.

Fir seinen Einsatz sowie seine Hilfe wahrend all dieser Jahre danke
ich ihm an dieser Stelle herzlich. Ich bin zuversichtlich, dass er

die frei gewordene Zeit geniessen wird.

Roman Niederberger
Heimleiter
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PERSONELLES

Als Erstes danken wir von der Heimleitung allen Mitarbeitenden fiir
ihren ausserordentlichen Einsatz! Ohne diesen ware ein Heim-

betrieb undenkbar.

Wir sind stolz zwei Koch-lernenden, sechs angehenden Fachleuten
Gesundheit und drei HF-Studierenden einen Ausbildungsplatz
anbiefen zu kénnen. Unsere Berufsbildner/innen begleiten diese mit
viel Herzblut und Geduld. Danke dafir!

Um das Verstandnis fir die anderen Bereiche des Heimes zu fordern,
wurde 1 «Austausch-Tag» eingefihrt. Jede /r Mitarbeitende

durfte einen Tag in einer anderen Abteilung verbringen, andere Arbei-
ten kennen lernen und tatkraftig unterstitzen. Die gemachten Er-
fahrungen wurden danach mittels Formular ausgewertet. (Bsp. Habe
ich etwas gelernt, welchen Wert hat diese Erfahrung for mich).

Nach anfanglicher Skepsis wurde dieser Tag von den meisten
Teilnehmenden als positiv bewertet und das Verstandnis fur die «andere
Seite» wurde als wertvoll empfunden.

Am 19. Mai durftfen wir nach zwei Jahren wieder einen Maibummel
anbieten. Bei schanem Wetter spazierten ca. 30 Mitarbeitende
vom Heim zur Hornusserhitte Bleienbach. Bei Grilliertem und Salat
genossen die Teilnehmenden den schénen Abend.

Erika Bieri, Kiche; Lydia Huser sowie Ruth Stalder, beide Hauswirt-
schaft, wurden 2022 pensioniert.

Auch Erika Zircher ist in Pension. Sie war wdhrend 18 Jahren

die «gute Seele» der Administration und fir die Bewohner-Fakiurierung
zusténdig. Ebenso hat sie die freiwilligen Helfer/innen betreut

und half an eflichen Anlassen tatkraftig mit.

lhnen allen danken wir fir ihren Einsatz fir Bewohnende und Heim und
winschen an dieser Stelle alles Gute fir den neuen Lebensabschnitt.
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2022 konnten folgende Mitarbeitende geehrt werden:

Ihnen allen gratuliere ich herzlich und danke fir den zuverlassigen
Einsatz wahrend all der Jahrel

Deborah Imhof

Personalverantwortliche
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AKTIVIERUNG — AM LEBEN BETEILIGT
BLEIBEN

Die Aktivierung ist eines der wichtigsten Elemente in der Betreuung
und Pflege. Durch eine abwechslungsreiche und akfive Alliags-
gestaltung wird Lebensfreude und Energie gefankt, die Mobilitat und
die geistige Fitness gesteigert.

Es ist uns ein Anliegen unseren Bewohnerinnen und Bewohnern eine
Struktur im Alllag zu biefen und die Bewohnenden nach ihren
Bedirfnissen und Maglichkeiten zu integrieren. Dabei wird auch der
biografische Hintergrund in die Arbeit mit einbezogen. So kdénnen
sie sich mit Themen und Tatigkeiten auseinandersetzen, die ihnen be-
kannt und erwinscht sind. Dadurch fihlen sich unsere Bewohnen-
den wertvoll und kénnen sich einer sinnvollen Aufgabe widmen.

Wir organisieren regelmassig Anldsse wie Lotto, Turnen, Spielen, Vor-
lesen, Kino, Vortrage, Malen und Basteln, verschiedene Ausflige
und Feiern und Vieles mehr.
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OBST UND GEMUSE RUSTEN

Seit Mai 2022 sind unsere Bewohnenden jeweils mit viel Elan dabei,
wenn es ums Risten geht. Es ist eine willkommene Abwechslung

und die ca. 20 kg Obst und Gemuse sind im Handumdrehen geristet.
Die Arbeit wird sehr ernst genommen und es wird nicht getrodelt.
Trotzdem gibt es auch immer etwas zu lachen, wenn spannende An-
ekdoten von «anno dazumal> zum Besten gegeben werden. Dar-
Uber freuen sich aber nicht nur unsere Bewohnenden sondern auch
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Heimkiche.

Jasmin Holzer

Aktivierung

9

@
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QUALITATSBERICHT 2022

Das Jahr 2022 war durch das Jahresziel «Forderung der infernen
interdisziplinaren Zusammenarbeit» gepragt. Jede Mitarbeiterin, jeder
Mitarbeiter absolvierte einen Einblickstag in einem anderen Be-

reich und fillte anschliessend einen Reflexionsbogen aus. Dabei konn-
ten die Mitarbeitenden auf einer Skala von O = 10 den Nutzen

des Einblickstages bewerten. Eine erste Auswertung ergab einen ho-
hen Nutzen von durchschnitilich ¢.8 Punkten! Zudem kamen ins-
gesamt Uber 50 Verbesserungsvorschlage zusammen. Eine genauve
Auswertung sowie die Diskussion der Verbesserungsvorschlage
werden noch dieses Jahr staftfinden.

Alle nichtmedizinischen Berufe (Service, Hausdienst, Kiiche, Biiro) ab-
solvierten eine halbtagige Weiterbildung zum «Umgang mit

Gewalt im AZL». Somit haben wir die Weiterbildungen zu diesem
Thema abgeschlossen.

Nachdem wir 2022 das Erst-Zertifizierungsaudit Stufe Il von SanaCert
erfolgreich absolviert hatten, bereiteten wir uns im Qualitatszirkel,
bestehend aus den Leitungen, Stv. Leitungen sowie der Qualitatsver-
antwortlichen, auf das erste Uberwachungsaudit vor. Dieses fand
am 9. November 2022 statt. In vier Sitzungen haben wir bestehende
Dokumente Gberarbeitet sowie neue Dokumente erarbeitet und
implementiert. Zur Uberprifung der definierten Qualitétsziele fihrten
wir inferne Audits durch.

MIT STOLZ DURFEN WIR MITTEILEN, DASS WIR DAS UBER-
WACHUNGSAUDIT 1 ERFOLGREICH BESTANDEN HABEN!

Ausblick: Wir haben uns entschieden, unser Jahresziel der aktuellen
Entwicklung anzupassen. 2023 wollen wir unsere «Arbeits-

prozesse bewohner- und mitarbeitergerecht opfimieren». In der Pllege
werden wir uns die néchsten zwei Jahre mit dem Thema «Delir
Management» befassen.

Wir werden am Donnerstag, 16. November 2023, das zweite Uber-
wachungsaudit absolvieren und freuen uns jetzt schon darauf,

die Verbesserungsvorschlage des Auditors in Angriff zu nehmen!

Jasmin Tobler
Qualitdtsverantwortliche
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BEWOHNER ALTERSHEIM am 31.12.2022

Eintritt

Wohnsitz

Jahrgang

Name und Vorname
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VERSTORBENE ALTERSHEIM 2022

Name und Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben

|
s
|

B ) T .
g U AL A """" : 1 f:fj#a. i [

e
LS &

=
-

17 | ALTERSZENTRUM LOTZWIL



MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122022

VERWALTUNG
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
'Herzogenbuchsee  Ausbild.- & QMVerantwortliche ~ 01.02.2019
~ lowl  Heimleiter 01.05.2020
.~ Schétz Bewohneradministration  01.10.2021
AKTIVIERUNG
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

HAUSDIENST

Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

P
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MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122022

PFLEGEDIENST

Eintritt

Funktion

Wohnsitz

Name und Vorname
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MITARBEITER ALTERSHEIM om 31122022

VERPFLEGUNG
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
~ Melchnau  Kichenchefin  01.05.2018
~ lotwil  Si.Kichenchef  01.06.2020
~ langenthdl  Kéchin  01.07.2020
~ Rohtbach  Kéchin  01.05.2021
.~ Niedersnz ~ lenenderKoch  01.08.2021
~ Auwil  lemenderKoch  01.08.2022
SERVICE
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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FERIEN IM HEIM 2022: KREUZFAHRT MIT
DER «MS ALTERSZENTRUM LOTZWIL»

Unter dem Motto «Anker lichten und auf zu neuen Ufern» konnten wir
auf der MS Alterszentrum Lotzwil vier wunderbare Tage erleben.

REISEPROGRAMM

Tag 1

Wahrend einer 2-Stindigen Schiffsreise haben wir ein feines Mittag-
essen auf dem Hallwilersee genossen. Schon die Hin- und Rick-
fahrt mit den Bussen war ein abenteuerliches Erlebnis.

Tag 2

Wir haben in Venedig fest gemacht und genossen das Dolce Vita.
Auf dem Marktplatz haben wir uns mit Holzofenpizza und Gelati ver-
pflegt. Am Abend wurde das bordeigene Kino gedfinet.
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Tag 3

Den dritten Tag verbrachten wir in Griechenland. Mit Ross und VWagen
fuhren wir nach Zelgavia wo uns ein landestypisches Mittag-

essen samt Unferhaltung geboten wurde.

Tag 4:

Den letzten Tag unserer Reise verbrachten wir auf hoher See. Das viel-
seitige Wellnessangebot wurde rege beansprucht und das Casino

gut besucht. Den kronenden Abschluss haben wir mit dem Captain'’s
Dinner ausklingen lassen.

-3

Herzlichen Dank fir die erlebnisreichen Tagel

Kapitén Niederberger und seine Besatzung
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ANLASSE UND DARBIETUNGEN 2022
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REGELMASSIGE ANLASSE:
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SPENDEN 2022 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Erdffnungssaldo 1.1.2022

Trauverfall Werner Imhof, Altersheim Lotzwil
Trauverfall Rosmarie Schmid, Altersheim Lotzwil
Traverfall René Repond, Altersheim Lotzwil
Traverfall Lydia Kiffer, Altersheim Lotzwil

Traverfall Leni Schar, Altersheim Lotzwil

Traverfall Heidi Kurth Altersheim Lotzwil

Traverfall Gertrud Jakob, Altersheim Lotzwil
Traverfall Fritz Fankhauser, Altersheim Lotzwil
Traverfall Anna Flickiger, Pflegewohnguppe Lotzwil
Traverfall Anna Marie Gerber, Altersheim Lotzwil
Traverfall Susanne Steiner, Altersheim Lotzwil
Traverfall Roland Geisler, Altersheim Lotzwil
Traverfall Annemarie Mathys Heiniger, Altersheim Lotzwil
Traverfall Ernst Grossenbacher, Lotzwil

Traverfall Frau Th. Seiler, Altersheim Lotzwil
Traverfall Daniel Leuenberger, Altersheim Lotzwil

Total Spenden Traverfdlle

Spende Einwohnergemeinde Bleienbach

Spende Marie Yvette Touch Thais

Spende der Jahrgdnge 1935 — 1940 aus Obersteckholz
Spende Lions Langenthal Sommernachtsfest Gage Musik
Spande Krankenpflegestiftung Obersteckholz

Spende Landfrauen Madiswil Heimfest Erlés Backwaren

Spende Einnahmen Heimfest

Spende Verkauf Handarbeiten

Ertrag aus Spendensauli

Spende Verkauf Vogelhduschen

Spende 1. August

Total Spenden Traverfdlle
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SPENDEN 2022 Spendenkonto Alterszentrum (Kio 2130)

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke
Auslagen fir Dekorationen

Auslagen fir Lotto

Musikalische Unterhaltung

Klavierbegleitung an Gottesdiensten
Auslagen fir Vortrage
Bewohneranldsse / Ferien im Heim / Heimfest
Heimausflige Aktivierung

Heimtiere

Hochbeet

Material fir Handarbeiten

Ausgaben fir Freiwillige Helferinnen / Helfer

Saldo per 31.12.2022

Wir danken allen Spendern fiir lhre grossziigigen Gaben ganz herzlich!
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2022

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

2022

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
|FonkhauserTrésch Fritz | 1940 lotzwil  18.04.2022
| WelchliBor Margrit | 1929 Rifschelen  19.12.2022
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE LOTZWIL

am 31.12.2022
PFLEGEDIENST
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
~ Thérigen  Pllegehelferin SRK  01.03.1996
~ Bonnwil  med. Praxisassistenfin  01.08.2005
~ Madiswil  Siv. Leiterin Pflege + Betreuung  01.03.2016
~ longenthal  Pflegehelferin SRK  01.03.2018
~ Aarwangen  Fachfrau Gesundheit  01.08.2018
Herzogenbuchsee ~ FaGelemende  01.08.2018
~ Rohtbach  Pllegehelferin SRK  01.11.2018
~ Thérigen  Phlegehelferin SRK  01.03.2020
~ Aarwangen  Pflegeassistenfin  01.08.2021
~ Melchnaw  Pflegehilfe  01.08.2021
~ longenthal  Pllegehelfer SRK  01.02.2022
~ Aarwangen  FoGelemende  11.04.2022
~ Bleienbach  Pflegehelfer  01.07.2022
Herzogenbuchsee ~ Pflegehelferin SRK  15.08.2022
NACHTPIKETT
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
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BEWOHNER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2022

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Eintritt

VERSTORBENE PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

2022

Name Vorname Jahrgang Wohnsitz Gestorben
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MITARBEITER PFLEGEWOHNGRUPPE ZELGLI

am 31.12.2022
PFLEGEDIENST
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt
~ Rohtbach  Pflegehelferin SRK  15.09.2015
~ Obenz  Fachmann Gesundheit ~ 01.06.2017
~ Obersteckholz ~ Leiterin Pflege + Befreuung ~ 01.11.2019
~ StUban  PllegerinFaSRK  01.12.2019
~ Hutwil  Befagtenbefreverin  01.03.2020
~ Willsaw  Pflegehelferin SRK  01.04.2020
~ Madiswil Assistentin Gesundheit+Soziales  01.01.2022
 Aarwangen  Siv. Leiterin Pflege + Befreuung  01.04.2022
~ longenthal  Fachfrau Gesundheit  01.08.2022
~ Roggwil  Pllegehelferin  15.09.2022
NACHTPIKETT
Name und Vorname Wohnsitz Funktion Eintritt

’ II
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BILANZ 2022

Betriebseinrichtungen
Anlagevermdgen

Total Aktiven

AKTIVEN
Anfangsbestand  Verénderungen
Konto  Bezeichnung 01.01.2022  Zu-/ Abnahme
1000 Kasse 276400 49795
1015  Postfinance Konto 49-700-6 _ _
1020  BLB Mietzinskonto 1.836.088.02 [11981070.41 | [ 53114155
1022 BLB Spendenkonto ~0.00 200'871.90
1025  Clientis Bank Konfo 20.480.155.05 11216'524:43" [10801683:94"
1050  Debitoren Heimbewohner
1050.11 Debitoren (nicht in OP) _ _
1052  Debitoren Alterswohnungen _ _
1053  Kontokorrent Kanton AZ _ _
1053.1 Kontokorrent Kanton Zelgli _ _
1059  Delkredere _ _
Ford. aus Lieferungen und Leistungen - -
1065  Guthaben aus Lohnvorauszahlungen
2001  Kreditoren AHV _ _
2007  Kreditoren KTG _ _
Ubrige kurzfristige Forderungen - -
1070 Vorrate
1101 Liegenschaft Huttwilstrasse 4 (FW)
1102  Liegenschaft Huttwilstrasse 2, AW _ _
Sachanlagen Finanzvermdgen
Umlaufvermégen
1100  Liegenschaft Bahnhofstrasse 1
1105  Liegenschaft Obergasse 14 _ _
Grundstiicke und Gebgude - -
1110  Betriebseinrichtungen Altersheim
1111 Betriebseinrichtungen Pflegewohn. _ _
1112 Betriebseinrichtungen Zelgli _ _
1120 Fahrzeuge 000 26'996.65

Endbestand
31.12.2022

Durch freiwillige Helfer und Helferinnen wurden im Jahr 2022 insgesamt gut 4'000
Arbeitsstunden geleistet. (Caféteria, Handarbeiten, Taxifahrten, personliche
Betreuung efc.)
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PASSIVEN

Konto

2000

2005
2007
2015

2090
2091

2030
2051
2053
2055
2056

2080
2121

2130

2110

2120
2131

Anfangsbestand  Verénderungen
Bezeichnung 01.01.2022  Zu-/ Abnahme

Kreditoren Lief. und Leist.
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist.
Abrechnungskonto UVG
Abrechnungskonto KTG

Kreditoren MwSt

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Transitorische Passiven
Transitorische Passiven AW

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen EG Ritschelen AW
Darlehen AW blb Nr. 0.507.788.05
Darlehen AW blb Nr. 0.520.591.03
Darlehen BOAG 27.960.784.140.4
Darlehen blb 23.353.285.783.2
Darlehen und Hypotheken
Rickstellungen Infrastruktur
Rickstellungen Unterhalt, Renov. AW
Rickstellungen

Spendenkonto

Spendenfonds

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Eigenkapital AW
Eigenkapital

Reserven und Ricklagen
Spende Landparzelle 1086
Freiwillige Gewinnreserven
Eigenkapital

Total Passiven

Reingewinn
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ERFOLGSRECHNUNG 2022

BETRIEBSERTRAG
60  Pensions- und Pflegetaxen
62  Medizinische Leistungen KVG
63 Ubrige med. Nebenleistungen
65  Ubrige Ertrage Heimbewohner
66  Mietertrage
68  leistungen an Dritte
69  Spendenertrag
76 Entnahme Fonds

Betriebsertrag
PERSONALAUFWAND
31  Besoldungen Pflegepersonal
32  Besoldungen Aktivierung
33  Besoldungen Verwaltung
34  Besoldungen Oekonomie und HD
37  Pensionskasse und Versicherungen
38  Zulagen und Entschadigungen

Personalaufwand

SACH- UND BETRIEBSAUFWAND

40  Medizinischer Bedarf

41 Lebensmittel

42 Haushalt / Fremdwascherei

43 Unterhalt und Reparaturen

44 Anlagenbenutzung

45  Energie und Wasser

47  Biro und Verwaltung

48  Ubriger bewohnerbez. Aufwand

49  Versicherungen und Gebihren
Sach- und Betriebsaufwand

ABSCHREIBUNGEN

442  Abschreibungen

Abschreibungen

Rechnung
2021

Budget
2022
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Rechnung Budget Rechnung
FINANZAUFWAND / FINANZERTRAG 2021 2022 2022

665  Finanzertrag
46  Finanzaufwand
Finanzaufwand und Finanzertrag

EINLAGE FONDS

75  Einlage Fonds
Einlage Fonds

BETRIEBSFREMDER
AUFWAND UND ERTRAG

701  Lliegenschaftsaufwand
706  liegenschaftsertrag
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag

Reingewinn / Reinverlust

RISIKEN UND CHANCEN

— Die Auslastung des Heimes, die vorsorglichen Anmeldungen sowie
der Bestand auf der Dringlichkeitsliste sind sehr positiv.

— Das grosse Plus des Alterszentrums ist an allen Standorten der hei-
melige Charm, diesen gilt es zu hegen und zu pflegen.

— Es stehen laufende Umbau- und Erneuerungsarbeiten wahrend
der Betriebstatigkeit an.

— Viele langjahrige Mitarbeiterinnen mit viel Fachwissen werden in
den ndchsten 5 Jahren pensioniert.

— Der demographische Wandel sorgt fir eine hohere Nachfrage
nach Pflegeplatzen.

— Der Personalmangel wird auch uns in den nachsfen Jahren heraus-
fordern.

— Wir dirfen dankend auf die Unterstitzung von iber 80 Frei-
willigen zahlen.

— Die 17 Alterswohnungen in Lotzwil erméglichen ein umfassendes
Angebot mitten im Dorfkern.

— Sehr Gberlegte Bauweise der Zimmer im Altersheim, welche den
heutigen Standards gerecht werden und somit nur gering-
fugige Renovationen bendtigt.

— Eine grossartige Belegschaft.
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PROJEKTE 2023
— Ersatz von Kichengeraten / Kichenumbau
— Inbefriebnahme des Elekirofahrzeuges fir den Unterhalt
— 2 Tage Mitarbeiterausflug als Dank nach Corona
— Neue Toiletten im offentlichen Bereich an der Bahnhofstrasse 1
— Neue Beschatiung an der Bahnhofstrasse 1
— EinfGhrung «InfoNet» (effiziente QM-Plattform zur Arbeits-

erleichterung mit dem Ziel, mehr Zeit fir die Bewohnenden zu
gewinnen).

GEPLANTE PROJEKTE

— Photovoltaikanlage erweitern nach Auswertung der Zahlen aus

2022
— Neues Personalplanungstool
— Neuer Server
— Neuer Bewohnerruf

— EinfGhrung von leanmanagement
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